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UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 08/2013

Regulamenta os critérios de concessdo, no ambito
da UFBA, da gratificacdo por encargos de cursos e
concursos e da outras providencias.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA, no
uso de suas atribuicdes,

considerando o disposto no artigo 76-A da Lei nl48, de 11 de dezembro de 1990, na
Portaria n°1.084, de 02 de setembro de 2008, daéstdiio da Educacdo, na Lel. 12772 de 28 de
dezembro de 2012 e na MP no. 614, de 14 de m&20 &

considerando a necessidade de instituir normasgpgaticipacdo dos servidores nas acoes
definidas nos planos anuais de desenvolvimentoFAL)

RESOLVE:

Art. 1° Seréa devida a Gratificacdo por Encargo de CurgBancurso ao servidor que, eventualmente,
desempenhar atividades de:

| - instrutoria em curso de formacéo, de desenwwwito ou de treinamento regularmente instituido no
ambito da UFBA;

Il - logistica de preparacdo e de realizacdo deoguconcurso publico para servidores técnico-
administrativos e provas especificas de examebwdsti envolvendo atividades de planejamento,
coordenacgao, supervisao, execucao e avaliacdosd#adn, quando tais atividades ndo estiverem
incluidas entre as suas atribuicbes permanentes;

lll - aplicacdo, fiscalizacdo ou avaliacdo de peowke concurso publico para servidores técnico-
administrativos, provas especificas de exame wéatilbu supervisdo dessas atividades; e

IV - logistica de execucédo de concursos para decespecificamente no apoio operacional, no limite

de até 8 horas.

8 1° Considera-se como atividade de instrutoria, pers do disposto no inciso I, ministrar aulas,
realizar atividades de coordenacéo pedagégicaneténdo enquadraveis nos incisos Il e I, elabora
material didatico e atuar em atividades similaresequivalentes em outros eventos de capacitagao,
presenciais ou a distancia.

§ 2° A Gratificagdo nédo sera devida pela realizacadreleamentos em servigo ou por eventos de
disseminacgédo de conteudos relativos as competé&tasasnidades organizacionais.

§ 3° Para fins de desempenho das atividades de gaeoctiiaciso | docaput deste artigo, devera o
servidor possuir formacédo académica compativelaropcovada experiéncia profissional na area de
atuacao a que se propuser.

Art. 2° Para a concessao da gratificagdo de que trateRestucao serdo observados os seguintes
referenciais:



| - os percentuais maximos da Gratificacdo por Eycale Curso ou Concurso por hora trabalhada,
incidentes sobre o maior vencimento basico da Awtnatdo Publica Federal e serdo aplicados
conforme limites estabelecidos no Anexo | destabie&o;

Il - o valor da gratificacdo sera calculado em hpm@bservadas a natureza e a complexidade da
atividade exercida, conforme especificado no Anéxo

lll - o valor da gratificacdo ndo podera ser supea 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais,
ressalvada situacdo de excepcionalidade, devidemjesstificada e previamente aprovada pelo
Dirigente maximo da Instituicdo, que podera aussrz acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de
trabalho anuais, exceto para docentes em Regirb&gdeonforme legislagcéo vigente; e

IV - o valor da gratificacdo podera ser maior de qQuorevisto na Portaria n°1.084, de 02 de setembro
de 2008, se o0s cursos e concursos forem autostusisn

§ 1°0Os valores de referéncia especificados no Anebasta Resolugédo sofrerdo alteragbes sempre que
o0 Governo Federal definir novas tabelas salaria@ia ps servidores publicos da Administracdo Publica
Federal.

8 2°A Coordenagéo de Desenvolvimento Humano da PrtpiRede Desenvolvimento de Pessoas da
Universidade Federal da Bahia (CDH/PRODEP/UFBAprseesponsavel pela execucdo dos projetos
e acOes de desenvolvimento de pessoas desta Utivkrsdevera manter devidamente atualizados os
valores previstos no Anexo Il.

§ 3° Para implementar as atividades definidas no Att.chbera ao 6rgdo executor os seguintes
procedimentos:

| - selecionar os servidores conforme critérioviamaente estabelecidos e amplamente divulgados; e
Il - solicitar a liberacdo do servidor ao dirigemte sua Unidade Universitaria/Orgao de exercicio,
quando a realizagéo das atividades de que tratd&esblucao ocorrer durante o horério de trabalho.

Art. 3° A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concursoestie sera paga se as atividades referidas
nos incisos do Art. 1° desta Resolucéo forem edascsem prejuizo das atribuicdes do cargo de que o
servidor for titular, devendo ser objeto de compeés de carga horaria quando desempenhadas
durante a jornada de trabalho, na forma do 8§ 4rtd®8 da Lei n° 8.112/90.

Art. 4° A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concursmsgiincorpora ao vencimento ou salario
do servidor para qualquer efeito e ndo poderatiemada como base de célculo para quaisquer outras
vantagens, inclusive para fins de calculo dos prtmgeda aposentadoria e das pensdes.

Art. 5° E vedado o desempenho das atividades de queotéatia 1° desta Resolucédo aos servidores
técnico-administrativos e docentes que estiverastadios ou licenciados por qualquer motivo.

Art. 6° Os casos omissos serao resolvidos por este Conselh

Art. 7° Esta Resolucdo entra em vigor na data de suacpghb, revogadas as disposicbes em
contrario.

Palacio da Reitoria, Sala dos Conselhos Superibfede setembro de 2013.

Luiz Rogério Bastos Leal
Vice-Reitor, no exercicio do cargo de Reitor
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PRO-REITORIA: DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

Tabela de percentuais maximos da Gratificacdo poafgo de Curso ou Concurso, por hora trabalhadalentes sobre o maior vencimento basico da
Administracao Publica Federal, com redacdo dadaaitaria n° 1.084, de 02 de setembro de 200Blinistério da Educacéo.

Portaria n® 52, de 13 de fevereiro de 2013, daeBw@ de Gestdo Publica do Ministério do PlanejameOrcamento e Gestdo. Divulga para fins de
pagamento da Gratificacdo por Encargo de Cursoneuso, de que trata o artigo 76-A da Lei n°® 8.1211 de dezembro de 1990, regulamentado pelo
Decreto n® 6.114, de 15 de maio de 2007, o valenaior vencimento basico pago aos servidores dafistnacdo Publica Federal a ser aplicado, de acord

ANEXO |

com a Lein® 12.778, de 28 de dezembro de 201&smwnde ao cargo de Juiz do Tribunal Maritimay gajor € de R$ 12.698,11.

a) Instrutoria em curso de formacao, ou instrutoriaem cursos de desenvolvimento ou de treinamento @aservidores, regularmente instituido no

ambito da Administracao Publica Federal.

Percentuais maximos por

Valor maximo

Atividades hora trabalhada - % Valor por hora anual

Instrutoria em crso de formacao de carrei até 0,550 R$69,8¢ R$8.380,8!I
Instrutoria em curso de desenvolvimento e aperd@igmtc até 0,550 R$69,8/ R$8.380,8(
Instrutoria em curso de treinamel até 0,362 R$46,0: R$ 5523,6(
Tutoria em curso a distaia até 0,362 R$46,0% R$ 5523,6(
Instrutoria em curso gerenc até 0,550 R$69,8¢ R$8.380,8!I
Instrutoria em curso de g-graduacé até 0,550 R$69,8/ R$8.380,8(
Orientacdo de monogra até 0,550 R$69,8¢ R$8.380,8!I
Instrutoria em cursde educacdo de jovens e adu até 0,187 R$ 23,81 R$ 2857,2(
Coordenacéo técnica e pedagd até 0,362 R$46,0: R$ 5523,6(
Elaboracdo de material didat até 0,362 R$46,0: R$ 5523,6(
Elaboracdo de material multimidia para curso d@da até 0,550 R$69,8/ R$8.380,8(
Atividade de conferencista e de palestrante emtek

capacitacé até 0,550 R$69,8¢ R$8.380,8(




b) Banca examinadora ou de comissao para exames igfaanalise curricular, correcdo de provas discursas, elaboracdo de questdes de provas ou
para julgamento de recursos intentados por candidat

Atividades Percentuais maximos por Valor por hora Valor maximo
hora trabalhada - % anual
Exame or até 0,512 R$ €5,0€ R$ 7809,0«
Analise curriculs até 0,300 R$ 28,09 R$ 4570,8(
Correcdo de prova discurs até 0,550 R$69,8/ R$8.380,8(
Elaboracdo de questao de pi até 0,550 R$69,8¢ R$8.380,8!I
Julgamento de recul até 0,550 R$ 69,8/ R$8.380,8(
Prova pratic até 0,437 R$ £5,5¢F R$ 6666,0(
Andlisecritica de questéo de pr¢ até 0,550 R$69,8/ R$8.380,8(
Julgamento de concurso de monogi até 0,550 R$69,8¢ R$8.380,8!I

c) Logistica de preparacao e de realizacao de cursmncurso publico ou exame vestibular, planejameat coordenacdo e execugao.

- Percentuais maximos por Valor maximo
Atividades 0 Valor por hora
hora trabalhada - % anual
Planejament até 0,300 R$ 28,0¢ R$ 4570,8(
Coordenacé até 0,300 R$ 28,0¢ R$ 4570,8(
Supervisa até 0,225 R$ 28,57 R$ 3428,4(
Execuca até0,187¢ R$ 23,81 R$ 2857,2(
d) Aplicacgdo, fiscalizacdo ou supervisao de provae exame vestibular ou concurso publico.
. - Valor
- Percentuais maximos i
Atividades por hora trabalhada - % Valor por hora maa}]xdrarlllo
Aplicacac até 0,112 R$ 14,8F R$ 1782,0(
Fiscalizaca até 0,225 R$ 28,57 R$ 3428,4(
Supervisa até 0,300 R$ 28,0¢ R$ 4570,8(




ANEXO 1l
DESCRIQAO DAS ATIVIDADES DE CAPACITA(;AO E VALORES C ORRESPONDENTES
Este documento descreve as atividades de capacdacgue tratam o anexo |, cujos valores sao desniomando por base as horas trabalhadas e a

complexidade das atividades.

VALORES DAS GRATIFICACOES
_ Percentua Total
ATIVIDADE DESCRICAO . Valor Hora | Elab.
Titulo Hora
(R$) Mat. (R$)
Didatico
Elaborar plano de curso do qual devem constar:achayaria, Doutor 69,84 70% 102,06
Instrutoria em Curso deopje_tlvos, conteudos,_ metodologia e processos daliag@io; Mestre 69.84 55% 95.16
capacitacao ministrar aulas e avaliar os resultados da apragdin; elaborar —
relatérios sobre o trabalho realizado, etc. Especialista/Graduadp 69,84 40% 88,25
Elaborar plano de treinamento do qual devem canstarga Doutor 46,03 70% 78,25
Instrutorla em curso de ho_rarla, objet_lvos, conteudos, _metodologla e psrede a\_/allac;ao; Mestre 46,03 5506 71.35
treinamento ministrar treinamento e avaliar os resultados deerajizagem
elaborar relatérios sobre o trabalho realizado, etc Especialista/Graduadp 46,03 40% 64,44
. Elaborar plano de curso do qual devem constar:achayaria,
Instrutoria em curso de _, . - 8 . SOVl
~ . objetivos, conteudos, metodologia e processos daliagéio;
educac3o de jovens ¢ .’ : . 23,81 40% 42,22
adultos mlnls,'tr_ar aulas e avaliar os resultados da apragdm, elaborar
relatorios sobre os resultados do trabalho realizegid.
Tutor de Processo - Acompanhar e levantar os dao®<sursistas
durante o curso; elaborar relatérios semanaisaesgr dlvidas
Tutoria em curso a baS|ca§ por e-mail; encaminhar as demais quest@ea p 46,03 46,03
oA Supervisor e dar um retorno aos cursistas.
distancia
Tutor de Contetdo - Formar equipes de orientadarsslarecer
duvidas de conteddo por e-mail; encaminhar dulvidagis
complexas sobre os conteldos para um Especiaéis@odtetdo ¢
: 46,03 46,03
dar um retorno aos cursistas.
Atividade de Proferir conferéncias, palestras, seminanaskshops, minicursos Doutor 69,84 70% 102,06
M b b t ) 0
p;cég{?;ﬁ?::f :vier}]to oficinas, ou outras atividades assemelhadas em tosvede Mestre 69,84 55% 95,16
S . 0
de capacitacio capacitacab Especialista/Graduadp 69,84 40% 88,25

! Seréo considerados Eventos de Capacitacéo todeteagvoltados & formagéo, ao desenvolvimento oteimamento regularmente instituido no Ambito d&BA, tais como:
cursos de capacitacao, de treinamento, de edut@eaal, oficinas de qualidade de vida no trabad#irire outros.



Percentua

ATIVIDADE DESCRICAO Tipo de Curso | Y&lorHora | g oneja |, rotal
(R$) Hora (R$)
mento
Pés-Graduacastricto
Acompanhar a implementacgdo do planejamento do carganizar, ~Sensu com turmas 46.03 70% 72 69
os documentos relativos ao curso; acompanhar altra e g  €xclusivas para ’ ’
Coordenacdo técnica efrequéncia dos instrutores; manter contatos frelgseom og setwdores da~UFBA.
pedagogica alunos para prestar os esclarecimentos pe(iessabos 0 projetd Pds-Graduacéakato
(Cursos Presenciais) do curso e seu andament_o; fazer a avaliagao QO;qnlaneJar 0§ sensucom turmas 46.03 550 66.98
aspectos relacionados a infraestrutura e logistic&urso; emitir exclusivas para ' '
atestados de frequéncia dos alunos; solicitar assémi dog servidores da UFBA.
certificados; elaborar relatorios finais dos cursodre outras. L
Capacitacao 46,03 40% 61,27
Acompanhar a implementacdo do planejamento do carganizar, P0s-Graduagaatricto
os documentos relativos ao curso; verificar e waalids relatorios sensu  com  turmas
o > 1 . J 46,03 70% 72,69
-~ _., . | dos tutores (auditoria semanal por amostragemlareser davidas exclusivas paré
Coordenacao Tecnica & gpecificas dos tutores sobre questdes técnicascenteldos nabservidores da UFBA.
Pedagogica respondidas; produzir relatérios atualizados de emsigfio;| P6s-Graduagio lato
(Cursos EaD) encaminhar os relatérios consolidados para a Coagd®| sensu com turmas . oo E50/ 66.08
Pedagogica dos cursos; planejar e apoiar operdiente a equipe exclusivas paré ’ 0 ’
de tutores. servidores da UFBA.
Capacitacao 46,03 40% 61,27
Apoiar o trabalho do Coordenador Técnico e Pedagdgnanter
organizado e em dia os documentos relativos a@cacs alunos g
Coordenacédo de Apoipaos instrutores; acompanhar as demandas de imfiaest para a
Logistico realizagdo do curso; providenciar os documentogitsmlos para 38,09 38,09
serem assinados pelo Coordenador Técnico e Pedagétpborar
documentos e organizar arquivos relativos ao debamento do
curso; apoiar na elaboracéo do relatorio finalulsa, entre outras
Planejamento Planejar a execugcdo do curso ou treinamento nos @& pECtos i 38.09 i 38.09
logisticos. ' '
Supervisado Supervisionar a implementacao de cers@snamentos - 28,57 - 28,57
Execucéo Executar as atividades pertinentes a infraestrugul@gistica para i 2381 i 2381
realizacdo dos cursos. ' '
Elaborar ou preparar slides, apostilas, videosualgger outro tipd
Elaboracdo de material de material didatico para uso durante as aulasstradias nos$ 46.03 46.03

didatico

cursos de capacitagdo, treinamentos, oficinas, ec@ncias

palestras, etc.




. . Valor Hora | Percentua Total
ATIVIDADE DESCRICAO Tipo de Curso (R$) | Hora (R$)

18

- Elaborar material didatico para os cursos de &gAm a distanci
Elaboracédo de material(conteidos com formato de hipertexto; roteiros ideaaula, entrg
multimidia para curso aoutros).
distancia - Realizar a revisdo ortografica e gramatical déena produzido

para cursos na modalidade de educacédo a distancia.
Orientacéo de Orientar trabalhos de con(_:luséo de cursos de gtpﬁdua_u pos
: graduacgdo realizados mediante parceria entre a €DHnidades 69,84 - 69,84

monografia X .

Universitarias da UFBA

A%

69,84 - 69,84

OBSERVACOES GERAIS:

1. Para a definicdo da hora/aula a ser pagaiadade de Tutoria em cursos a distancia, sera considerado o peatet@lb0% da carga horaria
total do curso oferecido para cada turma de a@bBs. Assim, para um curso na modalidade EaD,woencarga horéria total de 150h, sera
pago ao Tutor o valor de 75h x 46,03 para cadaautenaté 50 alunos. Casos especificos relativégramato da oferta do curso a distancia
deverdo ser avaliados pela Coordenacgédo da CDHneesiglos ao Pro-Reitor.

2. Para a definicdo do valor a ser pago para a atieidkeelaboracdo de material multimidiapara cursos a distancia serdo considerados o0s
seguintes parametros: a) producdo de conteude {texto autoral) - sera tomado como referénciengpbd de duas horas para elaboracdo de
cada pagina de conteudo fonte. Assim, para um fmlatem 50 paginas, sera pago o seguinte valox 3 x 69,84 = 6.984,00; b) para a
elaboracao de tutoriais serd considerado o valot gagina por hora de trabalho. Assim, para unenmahtcom 50 paginas, sera pago o
seguinte valor: 50 x 69,84 = 3.492,00..

3. Os valores a serem pagos pelas atividades de Cramé@ie Técnica e Pedagdgica, Coordenagcdo de ABajmervisdo, Planejamento e
Execucédocorrespondera a 60% da carga horaria total doocms limite de 120h anuais. Esses valores sergospaos servidores que
realizarem as atividades descritas acima de foumateal e fora de suas atribuicbes no setor dedota




