MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAOQ n® 04/2018

Aprova versio atualizada do Regimento
Interno do Instituto Multidisciplinar em Saude
(XMS).

O Conselho Universitirio da Universidade Federal da. Bahia, no: uso de suas
atribuigbes legais, considerando a deliberagdo extraida da sessio realizada em
28.09.2018,

RESOLVE:

Art, 1° Aprovar versdo atualizada do- Regimento Interno do Instituto Multidisciplinar
em Satide (IMS) da Universidade Federal da Bahia (UFBA), do Campus Anisio
Teixeira, no municipio Vitéria da Conguista, nos termos. estabelecidos no documento
£m anexo,

Art. 2* Esta Resolugho entra em vigor na data de sua aprovacdo, reévogadas as
disposigtes em contrario.

Palacio da Reitoria; Sala dos Conselhos Superiores, 28 de setembro de 2018,

_ s
Joao Carlos S’a'{les Pires da Silva
Reitor
Presidente do Conselho Universitario
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TITULO I
DO INSTITUTO E SEUS FINS

Art, 1° O Instituto Multidisciplihar em Satide (IMS) do Campus Anisio Teixeira (CAT),
no Municipio de Vitdria da Cenquista, criado como Unidade Universitaria pela
Resolugdio n” 02705 do Conselho Universitario, de 18 de jutho de 2008, reger-se-4
conforme o disposto no Estatuto ¢ no Regimento Geral da Universidade Federal da
Bahia e neste Regimento. '

Art. 2° S#o atribui¢des do Instituto Multidisciplinar em Saude:

I - produzir, transmitir e difundir conhecimentos pertinentes as suas areas especificas. de
atuagio; '

IT - ofertar cursos de graduacio;

1IT ~ ofertar cursos de pds-graduacio siricto sensu e lato sensu;

IV - realizar programas de pesquisa integrados com o ensino;

V - desenvolver atividades de consultoria, prestagdc de servigos, cursos, projetos €
oufras atividades de-exiensiio integradas ao erisino é/ou & pesquisa;

VI - zelar pelo continuo aprimoramento da qualidade de suas atividades académicas;
VI - promover gualifica¢fio e atualizagio permanente de seu . corpo docente & técnico-
administrativo; '

VIII - manter intercAmbio académico, cientifico e cultural com instituicdes congéncrcs e
com entidades profissionats afins;

IX - planejar e avaliar as.suas atividades;

X - realizar; no que couber, a execugfio ofcamentdria € financeira;

XI - pronunciar-se sabre questdes socialmente relevantes,

TITULO I .
DA ESTRUTURA, COMPOSICAQ E COMPETENCIAS

CAPITULOT
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 3° O Instituto ‘Multidisciplinar em Satide esta organizado conforme a segitinte
estrufura bdsica:

I - Congregacgio;

1¥ = Diretoria;

11] - Coordenacio Académica de Ensino;

1V*- Coordenagio Académica de Pésquisa € Extensio,

¥V - Coordenacio de Gestiio ¢ Dese_nvo_lvimento"-de"PESSO'as;
V1 - Coordenagio Local de Assisténcia Estudantil e A¢tes Afirmativas;
VII - Coordenagiio Geral de Laboratérios;

VIII - Coordenagiio Técnica, Administrativa-e Financeira;
[X - Colegiados dos Cursos;

X - Nicleos Académicos;,

XI - Niitcleos Administrativos;

XII - Biblioteca;

XI1I - Comité& e Comissdes Especiais.




Art. 4° A participagio nas.reunides dos Or_gﬁos Colegiados prefere a qualquer atividade
universitaria, sendo obrigatdrio o comparecimento, respeitada a hierarquia entre esses
Orgaas,

§ 1" Somente terio voz € voto nas reunides dos Orgdos Colegiados ‘seus membros
efetivos, sendo que, em carater excepcional, a critério do plendrio ou porconvocacdo do
seu Dirigente, poderdo ser ouvidos convidados especiais, sempre qué necessério para
melhor apreciagiio de matéria especifica.-

§2° Os Orgdos Colegiados. da Unidade Universitdria réunir-se-3o, ordinariamente, uma
vez por meés.

§ 3° As reunides ordindrias dos Orgdos Colegiados seifio convocadas par oficia e/ou por
meio eletrénico, pelo seu Dirigente, -com antecedéncia minima-de 48 horas, devendo
constar da convocagio a respectiva ordem do dia.

§ 4° As reuniSes extraordindrias serfio convocadas pelo Dirigente, por inieiativa propria
ou por solicitacio da maioria absoluta dos membros do Orgdo Colegiade, com a ordem
do-dia restrita & discussiic e deliberacéio sobre 4 pauta que a determinou, sendo o prazo
da convocagio reduzido a 24 horas em caso de urgéncia.

§ 5° De cada sessHo serd lavrada uma ata, com mengio as acorréncias; a qual devera ser
submetida & aprovagéo do plendrio do Orgéo Colegiado.

§ 6" Poderd ser designado; pelo presidente da sessdo, um relator para exame e estudo
preliminar de gualguer assunto-a sef deliberado pelo plenario do Orgdo Colegiado,

Arxt. 5° Os Orgéos. Colegiados feunir-se-&0 coni a presenga da maioria absoluta de seus
membros, observando-s¢ o critério de maioria simples para suas decisSes, salvo
disposicdo em contrdrio no Estatufo, no Regimento Geral da Universidade ou neste
Regimento,

§ 1° Para efeito de estabelecimento de guoerum nas sessdes dos C)rgﬁo_s- Colegiados,
‘somente serdo computadas as representagdes efetivarmente preenchidas, coime também
nfio serdo-considerados os docentes ou técnicos afastados ou em gozo de férias,

§ 2° Além do seu voto, o presidente de érgﬁb‘ Colegiado tera, nos casos de empate, 0
voto de qualidade.

§ 3° Nenhum membro de Orgio Colegiado poderd votar nas delibéracdes que, direta ou
indiretamente, digam respeite a seus interesses particulares, do seu cdnjuge,
descendentes, ascendentes ou colaterais, estes até o terceire grau.

Art. 6° O titular de qualquer Orgiio Colegiado da Unidade Universitaria serd substituido.
em suas faltas e impedimentos pelo suplente.

Parigrafo wnico. No caso de vacancia do cargo de titular, assumira o suplente pelo
prazo maximo de sessenta dias, dentro do qual se procedera & nova eleigdo ou indicagéo.



Art. 7 A qualquer membro de .Or_'g__ﬁo Colegiado € assegurada vista aos processos
submetidos a sua deliberagdo, a qual se dard conforme disposto no Regimente Geral da
UFBA.

Art. 8° Das decisdes emanadas dos orgdos de estrutura da Unidade Universitaria ou.
exaradas nos processos académicos, administrativos e disciplinares que tramitarem no
IMS' cabera recurso, o qual se dard conforme o disposto no Regimento Geral e no
Estatuto da LUUFBA.

. cAPITULOW
DA COMPOSICAO E COMPETENCIAS

_ Secao I
Da Congregacio

Art. 9° A Congregagiio compde-se de:

I - Diretor da Unidade Universitaria, que & o-seu presidente;

1T - Vice-Diretor:

I11 -~ representantes do IMS nos Conselbos Académicos-da UFBA;
1V - Coordenadores dos Cursos de Graduaggo;

V - Coordenadores dos Cursos-de Pos-Graduacdo;

VI - Coordenador-Académico de Ensino; '

VII - Coordenador Académico de Pesquisa e Extensgo;

V1 - Coordenadores dos. Nucleos Académicos:

IX - um représentante do corpo docente;

X -representante(s) do corpo técnico-administrativo;

XI - representantes estudantis na proporcdo definida na {egislagdo.

§ 1° Os representantes: previstos nos incisas 1X e X serdo eleitos por seus pares, com
mandato de dois anos, podendo haver recondugdo por uma vez.

§ 2° A representagio do corpo técnico-administrativo serd composia na proporgdo. de
um  servidor téenico-adrinistrativo para cada fnove membros ndo técnico-

administrativo, desprezada a fragfio resultante.

§ 32 Os representantes. do corpo diséente e do corpo téenico-administrativo ngo podem
votar em materia-referente a concurso para o Magistério Superior.

§ 4° E vedada a dupla representacio na Congregagfio; nesses ¢asos, o cargo de menor
hierarquia seré substituido pelo suplente,

§ 5° Qs representantes previstos no inciso X1 deste artigo terdo mandato de um ano,
sendo permitida uma recondugio e a eleicfio -dos representantes discentes serd
conduzida pela entidade de representacio estudantil.

Art. 10, Compete & Congregago:

I --cumprir e fazer cumprir as decisées dos Conselhos Superiores da Universidade;



II - apreciar e aprovar o Plano Arual e Plano de Desenvolvimento da Unidade
Universitaria;

111 - propor diretrizes para a elaboragfio do Orgamento Anual da Unidade Universitaria,
fixando as prioridades para a aplicacio dos recursos;

IV ~ avaliar o desempenho. global ¢ aprovar o Relatério Anual da Unidade Universitéria;

V - propor-e aprovar diretrizes e agdes sobre assuntos de ordem académica;

VI - estabelecer, em consondncia com as diretrizes do§ Conselhos Superiores, instruges
& regujamentos a que se devem submeter os drghos. de programagiio e execucdo das
atividades de ensino, pesquisa € extensiio da Unidade Universitaria;

VII - deliberar sobre-a realizacio de concurso para a carreira do Magistério Superior,

em todas as suas etapas, na forma prevista no Regimento Geral da Universidade;

V111 - deliberar sobre a contratagio de professores visitanfes e substitutos, a partit de
indicagdes da Coordenagio Académica de Ensino;

IX - avaliar, no dmbito da Unidade Universitdria, as politicas de desenvolvimento de
pessoal adotadas pela UFBA;

X - pronunciar-se a respeito de pedido de remogio e de redistribuigdo de ocupantes.de
cargos da carreira do Magistério Superior e de pessoal téchico-administrative, bem
como mudangas do regime/jornada de trabalho;

K1 - organizar a lista triplice para a escolha e nomeagdo, pela autoridade competente, do
Diretor e Vice-Diretor da Unidade Universitaria, de acordoa le'gisla(;ﬁovi'gente_;

XII - eléger, na dltima reunido ordindria do ano, dentre seus membros docentes, o
Substitute Eventual do Vice-Diretor;

XIHI - eleget, emi escrutinio secreto, para mandato de dois anos, os fepresentantes e
respectivos suplentes da Unidade Universitdria junto aos Conselhos Académicos e,
correlativamente, ao-Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensfio, nfio poderido.a
escolha recair no Diretor, no Vice:Diretor; Coordenadores de Colegiados ou
Coordenadores de Nicleos Académicos:.

X1V - instituir prémios. escolares e propor concessio de titulos e dignidades
universitarias;

XV - manifestar-se sobre qualquer matéria da competéncia do Diretor, quando por ele
‘solicitado;

XVI - julgar os recursos de sua competéneia; _

XVI1 - julgar, em grau 1itimo de recurso, processos referentes a decisdes dos
Colegiados de Cursos vinculados 4 Unidade Universitaria;

XVIII - apreciar propostas, planos, programas e projetos de pesquisa, criacdo € inovacio
e de exterisdo, pos-graduacio lafo sensy, educagio permanente-e servigos no Ambito da
Unidade Universitéria, submetendo-os a continua avaliagio, em conformidade com as
diretrizes do Conselho Académico de Pesquisa e Extensio; _

XIX - apreciar ¢ ‘deliberar sobre a criagho, extingfio' e modificagdo de cursos glou
programas de graduacfio e pos-graduagfo siricfo sensu oferecidos peéla Unidade
Universitaria, submetendo a deliberagio ao Conselho Académico de Ensino;

XX - aprovar a criaclo-e/ou a extingfo de Nicleos Académicos;

XXI - pronunciar-se, em cardfer deliberative preliminar, a respeito de proposta de
criagdo de Grgdo complementar vinculado & Unidade Universitaria, a ser submetida,
posteriormente, & aprovagiio do Cornselho Universitério;

XXIl ~ apreciar os Regulamentos Internos. dos Orgdos Colegiados, dos Nucleas
Académicos, da Coordenagio Téenica, Administrativa e Financeira e dos Comités de
Etica em Pesqiisa ein Seres Humanos e da Comissdo-de Etica no Uso c[e Animais;

XX - elaborar e modificar o Regimento do IMS, submetendo-o & aprovagio do
Conselho Universitario;



XXIV - apreciar o c¢redénciamento de docentes do IMS/UFBA. em Programas de Pés-
Graduagio de outras instituigdes;
XXV - decidir sobré matéria omissa neste Regimento Interho,

Secao. 1l
Da Diretoria

Art, 11..A Diretoria da Unidade Universitaria € composta de uni Diretor e um Vice-
Diretor.

§ 1° Nas faltas e impedimentos do Diretor, a Diregfio serd exercida pelo Vice-Diretor.
§ 2° O Vice-Diretor poderd exercer outras fungdes delegadas pelo Diretor.

§ 3° Nas augéneias e impedimentos do Diretor e do Vice-Diretor, ¢ Substituto Eventual
do Vice-Diretor respondera pela Diretoria da Unidade Universitaria.

‘§ 4° O Diretor & o Vice-Diretor do IMS serfic nomeados pelo Reitor da UFBA, na forma
da legislacdo em vigor.

§ 5° Sdo Orgdos vinculados diretamente & Diretoria:

¥ - Cotrdenaglio Académica de Ensino;.

il = Coordenacio Académica de Pesquisae Extensdo;

[1I - Coordenaiiio Téchica, Administrativa e Financeira;

IV - Coordenacéo Geral de Laboratérios ~ CGL;

V - Coordenagio de Gestio e Desenvolvimento de Pessoas;
V1 - Coordenaciic Local de Assisténeia Estudantil;

VII - Nicleo de Documentacio e Comunicacgio;

'VIII - Nileleo de Servicos Docentes Assistenciais;

§ 6" Uma Secretaria Exccutiva dard suporte téenico, -operacional e administrativo &
Direcfio, 4 Coordenagido Académica de Ensino e & Coordenagio Académica de Pesquisa.
e Extensdo, sendo coimposta pelos(as) secretarios(as) executivos{as) e assistentes em
administragio que exercam atividades de secretariado.

§ 7% O IMS terd uma Comissdo Permanente de Apoio a4 Eventos -~ CPAE, constituida
por servidores designados pela Dire¢do & que serd responsavel por organizar o
cerimionial do IMS, dar suporté 4 colagiio' de grau e assessorar & orientat as agfes na
realizacdo de eventos. '

Art. 12. S8o afribui¢des do Diretor:

1 - administrai € representar a Unidade Universitéria;

I - cumprir ¢ fazer cumprir as. determinag8es contidas no Estatuto € no Regimento
Geral da Universidade e as demais normas dos Conselhos Superiores, do Regimento
Inteino da Unidade Universitaria e-as decisdes da Con gregacio;

[l - elaborar e-submeter & Congregagéio, em consondncia com as normas estabelecidas
pelo CONSUNI e-pelo CONSEPE, o Plano Anual da Unidade Unijversitaria;



IV - supervisionar os 6rgiios, atos e servicos da Unidade Universitdfia de modo a
garantir a regularidade dos mesmos, representando junto As instdncias hierdrquicas
superiores na ocorréncia de ineguiaridades,

V - propor diretrizes € normas sobte assuntos de ordemt académica e/ou administrativa,
submetendo-as.a aprovaciio da Congregagio;

V1 - apresentar, anualinente, ac Reitor ¢ 4 Congregagiio o Rélatério Académico,
Administrativo e Financeiro da Unidade Universitaria;

VII - convocar e presidir as reunites da Congregacio, com direito a voto, inclusive o de
qualidade; ' '

VIII - presidir a solenidade de colagio de grau da Unidade Universitaria;

IX - alocar os servidores téenico-administrativos;

X - homologar a frequéncia dos servidores;

XI - designar a Comissiio Permanente de Apoic a Eventos & a Comissio de Avaliagio
Interna;.

XII - coordenar os processos para concursos docentes efetivos da Unidade Universitaria.

Seedo I
D2 Coordenacio Académica de Engino

Art. [3. A Coordenagiio Académica de Ensino, vinculada diretamente 2 Diretoria do
IMS, € a instdncia encarregada da gestdo do ensino de graduagdio e pos-graduagdo do
IMS.

§ 1° O Coordenador € o Vice-Coordenador Académico de Ensino serfio indicados pelo
Diretor da Unidade Universitdria, dentre os docentes do seu corpo permanente, cujos
nomes serdo submetidos 4 aprovacdo da Congregacio do IMS.

§ 2° Nas auséncias e impedimenios eventuais do Coordenador Académico de Ensing, o
‘mesmo serd substituido pelo seu Vice-Coordenador.

§ 3* O Vice-Coordenador Académico de Ensino, além de ‘Assessor Pedagdgico, podera
exercer outras fun¢des delegadas pelo Coordenador Académico:de Ensino.

§ 4° A Coordenaciio Académica de I%l_ns'ino prestarg e receberd assessoria permaneute
dos Coordenadores dos Colegiados de Cursos de Graduagio e Pés-Graduagio do IMS.

§ 5° O Nicleo de Registros- Académicos — NURA e o Nicleo de Secretariado
Acad&mico — NUSEC, subordinados & Coordenacdo Académica de Ensino, sio
instancias executoras das atividades necessdrias ao fimcionamento dos cursos de
graduacéo e pos-graduacio. do IMS.

Art. 14, A Coordenagfio Académica de Ensino.compde-se de:

I - Coordenador Académico de Ensino, que'é seu presidente;

1. - Vice-Coordenador Acdadémico de Ensino;

111 - Cootdenadores dos Carsos de Graduagio;

IV - Coordenadotes dos Cursos de Pos-Graduagiio;

'V - Coordenadores dos Niicleos Académicos:

V1 - representante do IMS no Conselho Académico de Ensino-da UFBA;
VI - um representante dos setvidores té¢nico-administrativos;

VI - regresentantes-estudaritis na proporgio definida na legislagdo.



§ 1° O representante previsto no inciso. VII, obrigatoriamente, deve ser ligado a 4rea
académica, eleite por seus pares, com mandato de dois anos e podendo ser reconduzido
por uma vez:

"§: 2° Os representantes. previstos no inéiso VIII terdo mandato de um ano, sendo
permitida uma recondugéio, sendo a eleigéio dos representantes discentes conduzida pela.
entidade de representacdo. estudantil.

Art. 15, Compete & Coordenagdo Académica de Ensino:

I - cumprir as-decistes da Congregagfo;

IT - implementar-agdes no campo do ensino;

I11 = avaliar e fiscalizar o cumprimento das atividades didaticas dos docentes;

IV - avaliar o3 pedidos de adinissdo, relotacio ou afastamento do corpo docente, bem
como o regime de trabalhe e mudanga de drea e encaminhar para deliberagiio da
Congregacio;

V- coordenar ¢ compatibilizar os planejamentos. semestrais das atividades de ensino
elaborados pelos Colegiados de Cursos de Graduagic e de Programas de Pés-
Graduacfo;

VI - homologar a distribuigdo dos encargos didéticos entre os. docentes, garantindo o
cumprimento do Regimento Geral da UFBA ¢ normas internas. da Unidade
Universitdria;

‘VII-  supervisionar e articular as atividades dos Coordenadores dos Cursos de
Graduacio e de Pos-Graduagio;

VIII - supervisionar e avaliar o desempenho dos Colegiados de Curses vinculados ao
IMS;

IX - apreciar ¢ encaminhar 4 Congregacdo da Unidade Universitiria os projetos
pedagdgicos, muestes incluidas as ementas dos componerites curriculares para
reformulagdo dos cursos existentes, bem como os projetos pedagogicos para eriagdo de
NOVOS CUrsos; '

X - avaliar os projetos de monitoria;

XI - coordenar a elaboragfio do Plano Anual de Trabalho (PAT) e do Relatério Aniual de
Trabalho das Atividades Académicas (RAT) da Unidade Universitdria, encaminhando-
os 4 Congregacio;

XII - coordenar os processos selétivos para admissdo de docentes substitutos ou
visitantes nas vagas atribuidas a Unidade Universitdria;

XII - propor a criagio de cursos de Graduagdo efou Pos-Graduagdo, ouvindo a
comunidade da Unidade Universitaria, € encaminhar para analise da Congregagio;

X1V - promover o. continuo aperfeicoamento das praticas pedagdgicas dos docentes e
coordenar a utilizagdio dos recursos tecnoldgicos de ensino alocados.no IMS;

XV - notificar 6s professores que desclmprirem prazos para-a entrega/preenchimento
eletrdnico  de  documentos académicos, tais como cadernetas, programas de
componentes curriculares, PIT, RIT ¢ outros;

XVI - elaborar Calenddrio de Afividades Internas do IMS, -observando normas
superiores € especificidades locais; _ _

XVII - avaliar, conjuntamente com a Coordenagfio Académica de Pesquisa ¢ Extensio,
em nivel da Unidade Universitaria, o Plano de Qualifica¢do Docente. _

XVIII - receber os processos.e instituir Comissio para avaliagéio do estdgio probatério e
progressio funcional docente;



XIX - apreciar os pareceres da Coinissdo- para avaliacdio do estdgio probatorio e
progressdo funcional docente; _ _
XX - receber dos Niicleos Académicos-e apreciar o Plano Tndividual de Trabalho (PIT)
e Relatério Individual de Trabalho (RIT) de cadd docente;

XXI - apreciar, em primeijra instdncia, a criagho e/ou a extingdo de Nicleos
Académicos.

§1°A Coordenagéio Académica;:de Ensino poderd coustituir comissfes espec'iais para
andlise prévia de PIT, RIT e projetos de monitoria, que serfio submetidos ao pleno da
Coordenacdo para homologag#o.

§ 2° A Congregagio da Unidade Universitaria é o 0rgo de recutso das decisSes da
Coordenacio Académica de Ensino,

Art. 16. Sio afribuigdes do Coordenador Académico de Ensino:

1 - subsidiar-o Diretor na formulagiio da politica académica do IMS;

Ii.- coordenar a¢des de planejamento, execuclo ¢ avaliagdo das atividades didaticas do
IMS; _ . _ .

1] - encaminhar ao Diretor da Unidade Universitaria Solicitagio de providéncias pard
viabilizar as atividades académicas;

IV - supervisionar a inscrigio semestral em componentes curriculares dos discentes.
veteranos;

V' - coordenar a matricula dos alunos ingressantes do IMS, instituindo Comissio
Especial, necessariamente, com a patticipagiio de servidores: do NURA. € de outros
servidores que julgar necessario.

VI - convocar e presidir as reunides da: Coordenagiio- Acadéimica de Ensino, com direito
a vofo, inclusive o de qualidade.

Secio TV
Da Coordenaciio Académica de Pesquisa ¢ Extensio
Art. 17. A Coordenagiio Académica de Pesquisa e Extensio (COPEX), vinculada

diretamente & Diretoria do IMS, ¢é a instancia encarregada da gestfio da pesquisa e
extensao do IMS.

§ 1° O Coordenador ¢ o Vice-Coordenador Académico de Pesquisa ¢ Extensiio serdio
indicados pelo Diretor do IMS, dentre os-docentes do corpo permanente da Unidade
Universitaria, de classe igual ou superior & Professor Adjunto, e 05 seus nomes
submetidos 4 aprovagio da Cengregacio do IMS.

§ 2" Nas avséneias e impedimentos eveéntuais.dé Coordenador Académico de Pesquisa e
Extensdo, 0 mesmo serd substituido pelo seu Vice-Coordenador.

§ 3° A Coordenagdo Académica de Pesquisa e Extensdo prestard e recebera assessoria
permanente dos Nicleos Académicos do TMS.

Art. 18. A Coordenagio Académica de Pesquisa e Extensfio compde-se de:

I - Coordenador Académico de Pesquisa e Extensio, que € seu presidente;
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I1 - Vice-Coordenador Académico de Pesquisa e Exténsio;

HI - representante do IMS no Conselho Académico de:Pesquisa e Extensio da UFBA;
[V - representantes dos Niicleos Académicos; _

V - um representante dos servidores téenico-administrativos;

VI -representantes estudantis na propor¢do definida na legislagfo.

Pardgrafo inico. A representaciio do Nicleo Académico na COPEX ndo poderd recair

sobre seu Coordenador ou Vice-Coordenador, devendo ser escolhida por eleicio entre

seus pates, em escrutinio secreto.

Art. 19. Compete 4 Coordenacio Académica de Pesquisa e Extensdo:

I - cumprir as decisdes da Congregacfio;

I1- 1mplememar e fomeniar ages no campo da pesquisa € da extensdo;

[l - supervisionar € articular as atividades dos Niicleos Académicos o tocante s
atividades de pesquisa e extensdo;

[V - apreciar e encaminhar para a homologagio da Congregagdo da Unidade
Universitiria os projefos de pesquisa e extensio encaminhados pelos Niicleos
Académicos ou pelos servidores t€cnico-administrativos, bem como seus; respectivos

relatoriosy

V- coordenar a sémana anual de iniciagéo cientifica e iniciagiio a extensio;

VI - propor, avaliar e encaminhar, anualmente, para a Congregacdo os indicadores de
qualldade da pesquisa e extensdo;

VII - prestar assessoramento aos docentes no que se refere. & submissio de: projetos ¢

relatorios técnicos as agéneias de fomento;

VIII - avaliar, conjuntamente com a Coordenagio Académica de Ensino, em nivel da
‘Unidade Universitaria, o plano de qualificagio docente;

IX - gerenciar o registro dos projetos de pesquisa e extensio em nivel do IMS/UFBA;

X - disponibilizar, seniestratmente e por-ocasifio do planejamento académico do IMS,
para a Coordenagao Académica de Ensino, a relagdo dos professores que desempenham
projetos de pesquisa-&/ou extensdo, apontando a condicio de participagio.

Paragrafo tnico. A Coordenagiio Académica de Pesquisa e Extensdo sé avaliard
projetos de pesquisa e extenso se estes estiverein devidamente inseridos na plataforma
eletrbnica de registro de projetos do IMS.

Arxt, 20, Sfo atribvigdes do Coordenador Académico de Pesquisa e Extensdo:

1 - subsidiar o Diretor na formulagio da politica de pesquisa e extensdo do IMS;

I - coordenar agdes de planejamento, execugdo e avaliagio das atividades de pesquisa e
extensdo do IMS;

11l - encamjnhar ac Diretor da Unidade Universitaria solicitaciio de providéncias para

viabilizar as atividades institicionais de pesquisa e extensdo;

1V - acompanhar os ptogramas de iniciagfo cientifica e inicia,g_z‘io-é;-exte11sz‘io em nivel do
IMS;

'V - convocar e presidir as reunides da Coordenagiio Académica de Pesquisa e Extensgo,

com direito a voto, inclusive o.de qualidade.



Secio V
Da Coordenacio de Gestiio e Desenvolvimento de Pessoas - CGDP

Art. 21. A Coordensgio de Gestio-e Desenvolvimento de Pessoas - CGDP, subordinada
4 Difegdo do ]_MS_, compete apoidr, compatibilizar e viabilizar o. desenvolvimento das
agOes, planos e politicas de gestio de pessoas da UFBA na Unidade Universitaria,

'§ 1" Séo atribuicdes da CGDP:

] - planejar, supervisionar e orientar, em conjunto com a PRODEP, as atividades
relacionadas com a politica de gestiio de pessoas no IMS;

1l - registrar parecerés e despachos em processos relacionados a gestiio de pessoas;
conforime autonomia delegada pela PRODEP;

11 - acompanhar, controlar e orientar atividades relativas 2 nomeaciio de servidores,
contratagdo de professores substitutos, contratagdo de professores tempordrios, ¢essdo,
_1_":.d.i_strii_)'u'ig-50,_ remogao e progressio funcional; _

IV - coordenar & controlar procedimentos. relativos & avaliagio de desempenho ¢
estagios probatérios de servidores técnico-administrativos; '

V- coordenar e controlar, em. conjunto com a Coordenagfio Académica de Ensino e
CPPD, procedimentos relativos ao estagio probatdrio de servidotes.docentes;

V1 - promover, em parceria com a PRODEP, acd¢s de capacitagiio e desenvolvimento
de pessoal técnico-administrativo e docente;

VI - controlar a concessdo de licengas e afastamentos; conforine legislacdo vigente;
VI - promover a¢des relacionadas 4 satde € seguranga do trabalhador;

IX - divulgar informagoes relativas a legisiagfio-de pessoal e prestar informagSes sobre o
andamento de processos funcionais; '

X - coordenar as agdes do Subsistema Jntegrado- de Atengio & Saide do Servidor
{SIASS) na Unidade Universitéria.

§ 2° O Coordenadar de Gestéio e Desenvolvimento Pessoas do TMS serd indicado pelo
Diretor da Unidade Universitaria, dentié os -seividores téenico-administrativos do
quadre permanente do IMS.

Sec¢io VI
Da Coordenacio Local de Assisténcia Estudantil e Agoes Afirmativas - COAE

Art, 22, A Coorde_nagﬁ_o Local de Assisténcia Estudantil e A¢des Afirmativas — COAE,
subordinada a Diregio do IMS, comipele apoiar, compatibilizar ¢ viabilizar o
desenvolvimento das acdes;, plaros e politicas de Assisténcia Estudantii e Agdes
Afirmativas da UFBA na Unidade Universitéria.

§ 1° O Coordenador Local de Assisténcia Estudantil e Agdes. Afinmativas serd jndicado
pelo Diretor, dentre-os servidores téenico-administrativos ou docentes do [MS.

§ 2° Séo atribuigdes da COAE:
I - manter comitinicagio com a PROAE com vistas 4 implementagdo € ao

acompanhamento das politicas de Assisténcia Estudantil e Agdes Afitmativas da UFBA
no IMS;
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IT - realizar visitas domiciliares e o levantamento e cadastramento sociocconéniice dos
alunos do IMS; _

[IT - apoiar e assistir o corpo disceite em suas necessidades sociais & académicas;

IV - executar, rio IMS, as politicas de assisténcia estudantil delegadas pela Pro-Reitoria
de Acdes Afirmativas e Assisténcia Estudantil;

V - cooperar com as instdncias do IMS no. desenvolvimento de projetos educativos
voltados & garantia da permanéncia de estudaiites nos cursos;

VI - acompanhar ¢ desempenho social ¢ académico dos estudantes que compdem o
cadastro de vulherabilidade socioecondmica;

VI - planejar ¢ executar agdes de suporte social e académico para estudantes com
necessidades educativas espeeiais; _ _ _

'VIII - apoiar, sempre que solicitado pele Coordenador Académico de Ensino, o
processo.-de matricula de discentes ingressantes; o

IX - auxiliar no processo-de avaliacdo curricular des cursos-do IMS;

X - premover agdes culturais, esportivas e de lazer, envolvendo a comunidade discente.

Segdo VII
Da Coordenacio Geral de Laboratérios - CGL

Art.23. A Coordenagdo Geral de Laboratérios (CGL), subordinada & Diregio do IMS,
serd exercida conforme norma especifica aprovada pela Congregacfio do IMS.

§ 1° A Coordenaglio Geral de Laboratorios récebera assessoramento do Nucleo de
Apoig a Laboratérios - NUAL.

§ 2° Todos os professores € técnicos-de laboratdrio que desempenham atividades em um
laboratorio sdo corresponsgvets pelo mesmo.

§ 3° O Coordenador Geral de Laboratorios serd indicado pelo Diretor da Unidade
Untversitdiia, dentre os docentes. ou servidores téenico-administrativos do seu quadro
‘permancnte.

§ 4° Sio atribuicdies basicas do Coerdenador Geral de Laboratérios:

I'- supervisionar o use dos laboratorios;

1I - convocar reunides e solicitar informagdes sobre o funcionamento dos labotratdrios:
IIT - autorizar o deslocamento’de material permanente entie os laboratorios do IMS;

IV - receber as listas que contenham a relagio de pessoas autorizadas-a ter acesso as.
chaves dos laboratorios e tomar as providéneias necessdrias;

V -receber pedido de.compra do material necessario para a realizagfio de aulas praticas,
analisar ¢ encaminhar & Diregéo;

V1 - elaborar rotina propria para asolicitacdo de material;

VII - responsabilizar-sé pelo controle e procedimentos necessarios para a manutengio.
dos equipamentos dos, laboratdrios;

VI - apresentar, semestralinente, relatdrio & Direcdo do IMS.

Secdo VIII
Da Coordenacao Técnica, Administrativa-e Financeira - CTAF

Art. 24. A Coordenacsio Técnica, Administrativa e Financeira - CTAF, vinculada
diretamente. & Diretoria do IMS, supervisiona, coordend, acompanha, promove
articuiagdio e compatibiliza servicos administrativos no sentido de wviabilizar o

funcionamento do IMS.



§ 1° O Coordenador Técnico, Administrativo e Financeiro do IMS serd indicado pelo
Diretor dentre os:servidores técnico-adminisirativos.

§ 2° A Coordenagdo Técnica, Administrativa e Financeira serd assessorada pelos
Niicleos Administratives do IMS/UFBA,

§3° A Coordenagao Técnica, Administrativa e Financeira terd um Assessor Técnico,
que serd designado pelo Diretor da Unidade Universitdria dentre os servidores técnico-
adminisirativos,

§ 4° Nas aus€ncias e impedimentos eventuais do Coordenador Téentco, Administrative
e Financeiro, 0 mesmo sera substituido pelo seu Assessor Técnico.

Secdo IX
‘Dos Colegiados-dos Cursos de Graduagio e Pos-Graduacio

Art. 25, Haverd um Colegiado para cada Curso de Graduacio e para cada Curso de Pos-
‘Graduaciio oferecidos pelo IMS, obedecido o Art.33, §§ 1° e 2° do Regimento Geral da
UFBA.

§ 1° A composicio dos Colegiados de Gradvagdo serd fixada nos respectivos
regufamentos. iiternos. apr()\'fados' pela Congregagio, sendo;, no minimo, por cinco
dogentes do curso, do quadro permanente do IMS, um servidor técnico-administrativo e.
-a representacio estudantil na propor¢io definida na leg1sla9ao.

§ 2° A composicdo dos Colegiados de Pdés-Graduagdio serd fixada nos respectivos
tegulamentos internos aprovados pela Congregagdo, sendo., no ‘minimo, por trés
docentes do quadro permanente do Programa, um servidor técnico-administrativo e a
representaciio estudantil na proporgfo definida na legislagio.

§ 3° A escelha dos membros docentes para compor o Colegiado de Curse de Graduagéo
serd feita pelo conjunto de professores do quadro permanente do IMS que.ministrem
componentes curriculares no curso, o mandato dos membros. sera de dois anos, podendo
ser renovado por igual periodo e para cada membro titular haverd seu respectivo
suplenie,

§ 4° A escolha dos membros docentes para compor o Colegiado de Pés-Graduaciio serd
feita pelo conjunto de professores do quadre permanerite do Progiama, o mandato dos
membros 'serd de dois anos, podendo ser renovado por igual periodo e para cada
membro titular havera seu respectivo suplente,

§ 5% A representagio estudantil nos Colegiados de Graduagio, bem:come sua supléncia,
serd indicada pelo respective Diretério Académico, terd mandato de um ano, permitida
uina recondugo.

§ 6° A representac@o estudantil nos Colegiados de Pos-Graduagdo, bem como sua

supiéncia, sérd indicada pelos Diretdrios Académicos envolvidos, terd mandato de um
ano, permitida uma recondugdo.
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§ 7° O representante dos servidores técnico-administrativos serd indicado a partir de
elei¢dio entre seus pares; com mandato de dois anos, podendo haver reconduciio ¢ o
representante deverd ser um téenico que desempenhe atividades$ em setores. académicos
da Unidade Universitaria,

§ 8° O Coordenador de Colegiado de Cursos de: Graduacio do IMS deve fer,
preferencialimente, graduagdo na 4rea do curso que coordena, respeitada a legislagfo
vigente.

§ 9" Nas faltas e impedimeéntos do Coordenador de Colegiado de Curso ou Programa, a
Coordenagiio serd exercida pelo Vice-Coordenador.

§ 10 O Vice-Coordenador podera exercer outras fun¢des.-delegadas pelo Coordenador.,
Art. 26. Compete dos Colegiados dos Cursos de Graduacdo e Pés-Graduagio do IMS:

- eleger, dentre os membros docentés do Colegiado de Cuise ou Programa, o
Coordenador e o Vice-Coordenador, para exercer mandato de dois anos, podendo ser
reconduzido por igual p_e_rlodo;

I1 - articular-se com o$ Niicleos Académicos, com a Coordenagiio Académica de Ensino
e com a Coordenagao Académica de Pesquisa e Extensdo, visando a implementagio de
acBes no campo do ensino, da-pesquisa e da extensio;

HI - elaborar as normas’ internas ‘do respectivo Curso ou Programa e submeté-las a
-apreciagiio da Coordenagdo Académica de Ensino e-aprovaciio da Congregacio do IMS;
IV - fixar direttizes e orientages diddticas pira o respectivo- Curse ou. Pregrama,
visando garantir sua qualidade didatico-pedagdgica;

'V - avaliar as atividades do ensino ministrado nos componentes curriculares-de Curso e
propor éncaminhamento para corregdo dé eventuais deficiéncias e constante melhoria do
Curso ou Programa; ' _

VI - propor ¢ aprovar, em primeira instincia, alteragdes no carriculo do Cuirso, bem
como criagdo e extingdo de componentes carr 1culares ‘submetendo-as & apreciagdo da
Coordenagio Académica de Ensino e da Congregacio;

VII - propor o plangjamento semestral de acordo com as necessidades de cada Curso ou
Programa, definindo a demanda de componentes currictalares e nitmero de furmas e
submeter & aprovacio da Coordenagio Académica de Ensino;

VIII - encaminhar aos Nticleos Académicos as demandas semestrais de oferta dos
componentes curriculares, para que estes proponham a distribuigio dos encargos
didétices entre os respectivos docentes, submetendo 2 aprovagdo da Coordenagdo
Académica de Ensino;

IX - coordenar e fiscalizar as atividades do Curso- ou Programa, encaminhando 2
Coordenacdo Académica de Ensino solicitagfo de providéncias que viabilizem o seu
funcionamento;

X - deliberar sobre solicitagdes, recursos: ou representacdes de alunos referentes a vida
académica dos mesmas;

XTI - fixar normas quanto & inscricdo em componentes curriculares e integralizacdo do
Curso ou Programa e submeté-las as instancias de competéneia, quando necessario;

XI1 - aprovar ementas, programas € planos de ensino dos componentes curriculares
constantes da matriz. curricular dos Cursos de Graduagiio ou dos Programas de Pos-
Graduacgdo, elaborados de acordo com o0s respectivos projetos pedagdgicos ¢
apresentados pelos professores; '
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XII - constituir a Comissiio de Avaliagio das Atividades Complementares que serdo
integralizadas-no histérico do concluinte;

XIV - constitnir Comissao para avaliagio dos estagios curticulares obrigatorios;

XV - avaliar o Relatorio Anual das Atividades do Curso ou Piograma, encaminhando-o
a Coordenagiio Académica de Ensing; o _

XVI - elaborar o Regulameénto Interno do Colegiado ¢ submeté-lo 4 apreciagdo da
Coordenacido Académica de Ensinio e aprovaciio da Congregacfo. '

Art. 27. Sdo atribuigSes dos Coordenadores dos Colegiados dos Cursos de Graduacao e
Pés-Graduagio:

1 - convecar e presidir as reunides do Colegiado de Curso ou Programa, com direito a
voto, inclusive o de qualidade;

11 - executar as deliberagdes do Colegiado e gerir as‘atividades do Curse ou Programa;
HI - representar o Curse ou Programa junto & Coordenagdo Académica de Ensino, a
Congregagio, aos demais drgios da Universidade € a outras instituigdes;

1V - assessorar a instdncia competente quanto ao planejamento semestral das atividades
de ensino de graduagdo e pds-graduagio do TMS;:

V -elaborar o Relatério- Anual de Atividades e submeté-lo & plendria do Colegiado do
Curso¢u Programa. '

VI - coordenar-a matricula dos alunos do Curso ou Programa ao qual estd vinculado;
VIT - organizar e preparar os ritos legais referentes a colagdio de grau;

VIII - manter-se atualizado sobi¢ as diretrizes, resolucdes & normas estabelecidas pelo
Ministério ‘da Educacio e Cultura (MEC) e pelos Conselhos Supetiores da UFBA
inerentes ao curso que coordena;

IX - zelar pela atualizacio cadastral de alunos nas instdncias pertinentes.

Art. 28. Cada Curso de Graduacdio do IMS/UFBA tera seu respectivo Niicleo Docente
Estruturanie (NDE), conforme legislagdo vigente.

SECZAO X
Dos Nitcleos Acad@micos

Art. 29. Os docentes do quadro efetivo do IMS se organizardo, obrigatoriamente, em
Niicleos Académicos, por dreas do saber.

§ 17 Os Nicleos Acadéinicos sig encarregados do planejamento, coordenagdo e
execucdo de atividades de pesquisa, produgdo cientifica e de extensio.

§ 2° Nio havera namero predefinido de Nicleos Académicos.

§ 3° A criaciio e a extingfo dos Nicleos Académicos serdo submetidas 4 apreciagiio da
Coordenagdo Académica de Ensino € da Coordenagdo Académica de: Pesquisa e
Extensao do IMS, para posterior deliberagfio da Congregagéio.

§ 4° Os Niicleos.serdo compostos por, no minime, 11 (onze) docentes.

§ 5" Cada Nucleo terd um Coordenador e um Vice-Coordenador, eleitos pelos seus

pares, com mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos por igual periodo € apenas
urna vez.
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§ 6° Na auséncia do Coordenador do Niicleo Académico. as reunides e demadis
atividades serfio presididas pelo Vice-Coordenador.

§ 7° A alocacio dos docentes nes Niicleos Acad@micos sera feita pela Coordenagio
Académica de BEasino.

§ 8° Os Nicleos Acad@micos ferdo regulamentos internos préprios, aprovados pela
Congregacio do ITMS.

Art. 30. Sio attibui¢des dos Nicleos Acad&miicos:

[ - aprovar, em primeira instancia, os ptojetos de pesquisa e extensdo apresentados pelos
docentes, encaminhando-os para apreciagfio da Coordenagdo, Académica de Pesquisa e
Extensio;

IT - promover o désenvolvimente da pesquisa, das atividades culturais, da extensdo e da
presta¢o.de servigos no IMS; _ _

[II - apreciar planos, programas e projetos institucionais de pesquisa, criagéo, inovacfo
e extensdo; ' '

IV - propor, no que couber, planos para qualificaciio docente e encaminhar para andlise
da Coordenagio Académica deé Ensino e da Coordenagio Académica de Pesquisa &
Extenso;

V - manifestar-se, em primeira instdneia, sobre afastamento de docentes para fins de
qualificacfo profissional;

V1 - encaminhar, anualmente, o Plano de Trabalho de cada uii de seus docentes, bem
como seu Relatdrio Anual, abrangendo ensino, pesquisa, extensdio e administragdo, para
apreciagdio da Coordenagfio Académica de Ensino;

VIL - interagir com a Coordenagdo Académica de Ensino e com a Coordenagio
Académica de Pesquisa e Extensdo, visando a implementagéo de agdes-atticuladas no
campo do ensino, da pesquisa e da extensio; '

VIII - receber dos, Colegiados a demanda de oferfa dos componentes curriculares e
propor a-distribui¢do dos encargos didaticos entre os. decentes do ensino de graduacéio e
pos-graduacio e submeter & Coordendgio Académica de Ensino para aprovagio;

IX - avaliaros docentes no cumprimento das atividades de pesquisa e extensio.

Parigrafo unico. As manifestagbes sobre afastamentd docente para qualificagio
profissional sé poderdo ser tomadas pelo pleno do Nicieo Académico, sendo vedados.
os pareceres ad referendunt.

Art. 31. Compete ao Coordenador do Niicleo Académico:

I - convocar ¢ presidir reunides do Niieleo, com direito a voto, inclusive o-de qualidade;
11 - apresentar; anualmente, 4 Coordenagio Académica de Ensino e 4 Coordenacfo
Acadénica de Pesquisa e Extensdo o Relatorio das Atividades.do Nucleo;

I - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Nucles Acad@mico, bem como
representd-lo junto as deinais instancias do IMS/UFBA.

Secdo XI
Dos Niicleos Administrativos

Art. 32. Cada Nucleo Administrative do IMS/UFBA ferd um Coordenador, -que serd
designado peio Diretor do IMS/AUFBA.
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Art. 33. S#o Nucleos Adininistrativos do IMS/UFBA:

[ - Nigléo de Registros Académicos — NURA

IT - Niicleo de Secretariado Académico —~ NUSEC

1f1 - Nucleo de Apoio Administrativo—~ NUPAD

1V - Nicleo de Apoio a Laboratorios- NUAL

V - Nicleo de Servigos Docentes Assistenciais— NUSA
VI - Nitcleo de Documentagiio e Comunicagio - NUDOC
VII - Ntcleo de Tecnologia da Informagio — NTY

VT - Niicleo de Infraestrutura e Meio Ambiente — NIMA

Art, 34, Ao Nicleo de Registros. Académicos - NURA, subordinado i Coordenacdo
Académica de Ensino, compete:

a) participar, sempre que convocado pele Coordenador Académico de Ensino, da
Comissio Especial para executar a matricula dos alunos ingressantes do IMS;.

b) expedir documentos de sua competéncia, relativos a vida académica dos d:scentes do
IMS;

¢) preparar, encaminhar e prestar informagdes de processos relativos ao corpo. discente
do IMS; _

d) fornecer documentos oficiais, conforme autonomia delegada pela Superintendéncia
Académica da UFBA;

e) organizar e enviar para o arquivo do IMS as pastas individuais dos alunos:

) abrir processos académicos e-encaminhar para as instincias pertinentes;

g) realizar registro das informag@es nos sistemas académicos da UFBA;

h) apresentar relatérios semestrais das suas atividades 4 Coordenaciio Académica de
Ensine:

0) realizar o registro da atualizagBo cadastral dos alunos matricutados nos -cirses de
graduaciioe pds-graduacio do IMS;

j} executar outras atividades inerentes ao registro académico, a pedido da Coordenagio
Académica de Ensino. ' '

Art. 35. A Nicleo de Secretariado Académico - NUSEC, subordinado 2 Coordenagéio
Académica de Ensino, compete:

a) apoiar os Ceordenadores dos Colegiados. dos Cnisos ¢'0 Cootdenador Académico de
Ensino em matérias sobre reconhecimente de cursos-e colacfio de grau;.
by apoiar a inscri¢do semiestral em comiponentes curriculares dos alunos veteranos. de:
praduacio € pos-graduagédo;
c).auxiliar os Colegiados no processo de ensino-aprendizagem; _
d) -apresentar relatdrios semestrais das suas atividades & Coordenagio Académica de
Ensino; '
¢) realizar atualizagio cadastral dos alunos matriculados nos cursos de graduagio e pos-
-graduagio do IMS; '
{) realizar o registro das atividades complementares dos.discentes, a partir da-andlise dos
Colegiados dos Cursos;

g) executar atividades inerentes a drea de secretariado, assessorando os Loleg[ados dos
Cursos de Graduagio, Pos-Graduagso, Nicleos Académicos e Comitds de Etica.
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Art. 36. Ao Nieleo de Apoio Administrativo ~ NUPAD, subordinado a Coordenagio
Técnica, Administrativa e Financeira, compete promover e executar as atividades
relacionadas com a administragio financeira ¢ .or¢amentdria, material, contratos e
servigos gerais, em consonincia com a Diretoria do TMS. '

§ 1° Sdo atribuicdes do NUPAD:

ay controlar a aplicagio dos recursos previstos na programagiio orcamentaria e
finarceira; '

b) elabordr os quadros demonstrativos de comportamento da receita e da despesa,
enviando-os, mensalmente, a Diretoria do TMS:

¢) controlar a éxecucio de contratos, convénios e acordos firmados pelo IMS:

d) conferir, inspecionar e tombar o material adquirido, face as especificactes de
compra;

‘e) realizar compras de material permarente € de consimo, controlar ¢ estoque e realizar
inventdrios; _

f) apresentar relatdrios semestrais & Diretoria do IMS, ouquando solicitado per esta;

-g) coordenar ¢ fiscalizar a$ tarefas de limpeza. conservacio das instalagdes do IMS,
guarda e vigilancia; _ _

h) acompanhar o desenvelvimento das atividades dos prestadores de servicos;

) controlara utilizagdo de veiculos a disposigio do IMS;

i) executar outras atividades a pedido da Coordenacdio Técnica, Administrativa e
Financeira e da Diretoria do TMS;

1) apoiar, sempre que solicitado pele Coordenador Académico de Ensine, o processo de
matricula.de discentes ingressantes;

m} desempenhar atividades de protocolo, como organizar e acompanhar
correspondéncias -enviadas e/ou malotes, controlar e distribuir as correspondéncias
recebidas.

Art. 37, Ao Nilcleo de Apoio a Laboratérios - NUAL, subordinado 3 Coordenaciio
Técnica, Administrativa e Financeira, compete assessorar a Coordenagio Gera! de
Laboratorios — CGL, e a Coordenagio Téenica, Administrativa e Financeira quanto ao
planejamento e uso dos Laboratérios do IMS.

§ 1° Compoem o NUAL os-servidores técnicos de laboratério.
§ 2° Sdo atribuicdes do NUAL:

a) programar e implementar, em conjunto com a Coordenag¢io Técnica, Adminisirativa
e Financeira-e coim a Coordenagio Académica de Ensino, a rotina de. tiabalho dos
técnicos de laboratério do IMS, visande atender as aulas praticas:

b) manter as instalagdes fisicas dos [aboratérios ¢ seus equipamentos.em ordem'e boas
-condi¢Bes de uso;

c) solicitar @ manutengdo preventiva e corretiva dos equipaméntos junto ao setor
competente;

d) preparar ¢ organizar o material necessdrio para a realizagdo das aulas praticas, antes,
durante e depois da mesma, bermr como manter controle - de estoque de matetial dos
laboratorios; _

e) apoiar as atividades de pesquisa ¢ extensdo que sdo realizadas no IMS;

f)-executar outras atividades ineréntes.d sua competéncia.
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Art. 38. Ao Nicleo de Servigos Docentes Assistenciais — NUSA, subordinado a
Direcdo do IMS, compete apoiar, compatibilizar ¢ viabilizar o desenvolvimento das

acdes docentes assistenciais do IMS/UFBA.

§ 1° O NUSA & formado pelos Servigos Docentes Assistenciais, englobando os Cursos.
de Enfermageni. Psicojogia, Nutrigdo, Farmdcia, Medicing e demais servigos em Satde
que forem criados no dmbito do IMS/UFBA.

§ 2° O servigo docente assistencial terd seu regulamento préprio, aprovado pela

Congregagiio do IMS/UFBA.

§ 3° Os profissionais téchico-administrativos lotados ne NUSA também deverdo
desempenbar as atividades de apoio ao ensino, pesquisa ¢ extensio.

§ 4° Sdp atribuigdes do NUSA:

a) desenvolver-e implementar pofiticas de prevencdo e promocdo de:satide voltadas para
a comunidade do IMS/UFBA; '

b) prestar servicos & comunidade externd & UFBA, miediante pactuacio comn a Secretaria
Municipal/Estadual de Saide; '

c) coordenar as acdes dos Servigos Docentes Assistenciais ofertados pelo IMS/UFBA;
d) articular-se com. as Coordenagdes dos Cursos de Graduagdo do IMS ¢ com a
Coordenagio Local de Assisténcia Estudantil e Agoes Afirmativas;

Art, 39. O Nicleo de Documentagio ¢ Comimicacio - NUDOC ¢ vinculado
dirgtamente a Diretoria do IMS e encarrgga-se do plangjamento, assessoramento e
execugdo de atividades ligadas ao arquive e & comunicacio oficial do IMS.

§ 1° Séo atribuigdes do NUDOC:

a) desenvolver e gerenciar as atividades de competéncia do arquivo, mantehdo
organizada ¢ arquivada toda a documentag@o relativa 4s atividades desenvolvidas no
IMS;

b) garantir o direito & informagdo e preservagfio da memoria do IMS;

c) seguir as normas e diretrizes determinadas. pela Comiss@io Permanente de Arquivo da
UFBA; '

d) tomar perceptivel ¢ linear & localizagdo de documentagiio /informagiio nos vdrios
suportes;

e) assessorar, quando solicitado, outros setores do IMS;

f) apresentar & Diretoria-do IMS Relaidrio Semestral de Atividades;

g) promover o fluxo de informagéio no IMS;

h) ‘manter ‘intercAmbio com outros drglos de Comunicacfio. de Tecnologia da
Informacde e Arquive da Universidade;

i) promover conhecimeito ¢ o reconhecimento de 1MS;

J} difundir as produgdes da comunidade universitiria do IMS.para o piiblico externo:

[) assessorar na divulgacio dos eventos dos quais o IMS seja responsivel ou
corresponsavel;

m) receber € colher informagdes para a atualizacdo do site do IMS.
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Art. 40. O Nucleo de Técnologia da Informagdo - NTI € vinculado & Coordenagdo
Técnica, Administrativa ¢ Financeira do IMS e encarrega-se do planejamento,
assessoramento € execugdo-de atividades ligadas a politica de informatica do IMS.

Pardgrafo anico. Sfo atribuicses do NTI:

-a) assessorar ¢ contribuir para a construgio e efetivacfio das poiiticas e do planejamento
estrat_égico de Tecnologia da: Informacio, observando-se as diretrizes da ST1/ UFBA;

b) plangjar, gerenciar e. apoiar os processos de implantacio de Tecnologia da
Informagdo;

¢) buscar novas Tecnologias da Informagfio, visando a sua aplicagdo para o
desenvolyimento académico, administrativo, téenico e cientifico do IMS;

d) gerenciar e execcutar ¢ planejamento, desenvolvimento, implantagio, operagdo ¢ a
manutencdo de servigos, sistemas de informagiio e infraestrutura de Tecnologia da.
Informacio; '

€) assessorar a comunidade universitdria na aplicagéio e utilizagiio de novas soluges.
integradas de Tecnologia da Informagiio;

f) desenvoivimento ¢ mariutengdo dos portais de Internet do IMS;

g) -desenvolver e\ou promover o estudo e implantacdo de sistemas que atendam as
mecessidades de informatizaciio das dreas académicas e administrativas;

h) prestar servigos de atendimento e syporte 4 comunidade universitdria para a plena
utilizagdo dos recursos computacionais ¢ de-sistemas de informagdo do IMS;.

i} programar e controlar a utilizagdo dos equipamentos audiovisuais para fins didaticos,
orientando ¢ corpo-docente quanto ae seu uso adequado;

i) gerenciar os laboratérios dé informidtica do IMS.

Art. 41. O Nicleo de Infraestrutura ¢ Meio Ambieinte — NIMA € vinculado 2
Coordenagdo Técnica, Administrativa e Financeira e encarrega-se do planejamento,.
assessoramento e ‘execuigdo de -atividades ligadas A manutengfio, projetos e
gerenciamento ambiental do IMS/UFBA.

Paragrafo inico. Sdo atribui¢Ges do NIMA:

a) realizar agdes de gerenciamento e educaciio ambiental em nivel do'IMS;

b) manter cemunicacdo com a Superintendéncia de Meio Ambiente e Infraestrutura
{SUMAI) da UFBA;

c) coordenar as agdes de manutengio predial do IMS;

d) desempenhar as atividades de fiscalizagdo de obras, segundo procedimentos. e
orientagdes técnicas da SUMALI;

&) apoiar ¢ plangjaménto e uso do espago fisico'do TMS.

Secdo XII
Da Biblioteea

Art. 42. Compete 4 Biblioteca planejai, coordenar-e controfar as atividades vinculadas:
ao seu-acervo bibliografico, bem como prover de informagdes necessdrias os programas
de ensino, pesquisa e extensdo.

§ 1° O IMS serd servido pela Biblioteca Universitaria do Campus Anisio Teixeira.

§ 2° A Bibliotéca Universitaria do Campus Anisio Teixeira: serd regida- conforme.
Estatuto do Sistema de Bibliotecas da UFBA, aprovado pelo Censelho Univérsitario.
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_ Secdo X111
Comité ¢ Comissaes Especiais

Art. 43. O IMS terd um Comité e as seguintes Comissdes Especiais para atender a
normativas institucionais:

| - Comissdo de Avallar;ao Institucionat — CAVE;

Ii - Comissiio de Etica no Uso de Animais;

[11.- Comissdo Interna de. Biosseguranca:

IV - Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos.

§ 1° A Comissao prevista no inciso I deste artigo atende-as normas ¢ procediinentos da
Comissdo Propria de Avaliagdo da UFBA.

§ 2°. As Comisstes e Comité previstos nes incisos Il [l ¢ IV serdo regidos por
regulamentos internos, aprovados pela Congregacao do IMS.

TITULO I
DOS RECURSOS

Art. 44. A interposicio de recursos nos processos académicos, administrativos e
disciplinares seguird as normas estabelecidas no Regimento Geral da Universidade.

Art. 45. Todos os requerimentos de que trata este’ Regimento Interno deverdo ser
protocolados pelo interessado ou porseu __pmcurador tegalmente constituido:

| - na Coordenagio de Atendimento-e Registros Estudantis ou rio NURA / IMS, quando
se tratar de assunto académico da competéricia direta dos Colegiados de Cursos de
Graduagdo e dos Programas de Pos-Graduagio no dmbito do [MS.

11 - no NUPAD, setor de Protacolo da Unidade Universitaria, quando se tratar de-outros
agsuntos. _

II - os requérimentos serdo direcionados as secretarias da Direglo, da Coordenagio
Académica de Ensino, da Coordenagio Académica de Pesquisa ‘e Extensdo; dos
Colegiados de Graduagdo e dos Programas de Pos-Graduagio e dos Nicleos
Académicos, dé acordo com a autoridade ou érgéo de cuja décisdo se recorre.

_ TiTULOIV )
DISPOSICOLS GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 46, Os casos omissos neste Regimento sefdo resolvidos pela: Congregagiio do IMS
ou nas esferas de competéncia pertinentes.

Art. 47. Este Regimento entrard em vigor a partu da data de sua aprovacio, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Palacio da Reitoria; Sala dos Conselhos Superiores, 28 de setembro de 2018.
"‘{//'/)
Jodo Carlos Sdlles Pires da Silva

Reitor
Presidente do Conselho Universitario
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