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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO n° 02/2019

Aprova o Regimento Interno do Instituto de
Ciéncias da Saude (ICS).

O Conselho Universitario da Universidade Federal da Bahia, no uso de suas

atribuicdes legais, considerando deliberagfio extraida da sessdo realizada em
17.07.2019,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Instituto de Ciéncias da Satude (ICS), nos
termos estabelecidos no documento em anexo.

Art. 2 ° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrério.

Palacio da Reitoria, Sala dos Conselhos Superiores, 17 de julho de 2019.

Jodo Carlos Sg/lfgs‘/l;)ires da Silva

Reitor
Presidente do Conselho Universitario
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TITULO I
DO INSTITUTO E DOS SEUS FINS

Art. 1° O Instituto de Ciéncias da Saide (ICS) da Universidade Federal da Bahia (UFBA)
foi criado como Unidade de Ensino pelo Decreto Presidencial n° 62.241, de oito de
fevereiro de 1968, e, posteriormente, a partir da vigéncia do novo Estatuto e Regimento
Geral, passou a ser denominada Unidade Universitaria, assim como todas as demais
Unidades de Ensino. Desde a sua criagdo, o ICS oferece componentes curriculares do ciclo
basico para Cursos de Graduagfio da 4rea de Ciéncias Biol6gicas e da Saude, Ciéncias
Humanas, Exatas e da Terra. A partir da década de 1990, vem apresentando expressivo
crescimento com a elaboragdo e mstltuu;ao dos Programas de Pds-Graduagio em
Imunologia (1990), Processos Interativos dos Orgfios e Sistemas (2009) e Biotecnologia
(2009). Em 2006 e 2014, deliberou por alocar os pontos focais de dois Programas de Pds-
Graduagdo em Rede: Biotecnologia da Rede Nordeste de Biotecnologia — RENORBIO e
Multicéntrico em Bioquimica e Biologia Molecular. Por decisfio uninime da Congregagdo e
dos demais Orgdios Superiores da UFBA, foram criados os Cursos de Graduagiio em
Fonoaudiologia (1999), Biotecnologia (2009) e Fisioterapia (2010).

Art. 2°. O Instituto de Ciéncias da Sande (ICS) é regido pelo disposto no Estatuto e no
Regimento Geral da Universidade Federal da Bahia e neste Regimento Interno.

Art. 3° Sdo atribui¢des do ICS:

[ - produzir, transmitir e difundir cultura e conhecimentos multidisciplinares pertinentes as
ciéncias bdasicas e conhecimentos, metodologias e praticas profissionais das areas de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude, mediante:

a) oferta de componentes curriculares a cursos de Graduagiio e programas de Pos-
Graduacio;

b) oferta de cursos de Graduagio, sequenciais € programas de Pés-Graduagéo;

¢) realizago de atividades de pesquisa, criagdo e inovagio integradas ao ensino;

d) realizacfio de atividades de extensdo;

IT - propor, promover e realizar programas de qualificagfo e atualizagdio do corpo docente ¢
técnico-administrativo em educagio;

IIT - zelar pelo continuo aprimoramento da qualidade de suas atividades académicas;

IV - realizar a execucfio orcamentaria e financeira, no que couber;

V - manter intercdmbio com institui¢des académicas congéneres e com entidades
profissionais afins;

VI - promover programas de formaco profissional e de educagfio continuada;

VII - desenvolver atividades culturais e de extens3o integrados ao ensino, & pesquisa,
incluindo a prestagfo de servigos e consultorias;

VIII - pronunciar-se sobre questdes socialmente relevantes;

IX - planejar e avaliar suas atividades.



TITULO I X
DA ESTRUTURA, DA COMPOSICAO E DAS COMPETENCIAS

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA

Art. 4°. A estrutura do ICS € composta de:

I - Congregacéo;

I1 - Diretoria;

IIT - Colegiados de Cursos de Graduag8io e Programas de Pés-Graduagéo;
IV - Departamentos.

Paragrafo unmico. As instdncias permanentes de deliberagio mencionadas nos incisos I e
I, que se compdem por representagfo, definem-se como Orgéos Colegiados.

Art. 5°. O orgo de lotagdo dos servidores técnico-administrativos em educacgio é o
Instituto e o de lotagdo dos servidores docentes é o Departamento.

Art. 6°. Os componentes curriculares ministrados no ICS sdo alocados nos Departamentos.

CAPITULO IT .
DA COMPOSICAO E DAS COMPETENCIAS

Secéo |
Da Congregagdo

Art. 7°. A Congregagdo, integrada por docentes, discentes e servidores técnico-
administrativos em educacéo exclusivos do ICS, tem a seguinte composigio:

[ - Diretor do ICS, seu Presidente;

II - Vice-Diretor do ICS;

IT - representante do ICS no Conselho Académico de Ensino (CAE);

IV - representante do ICS no Conselho Académico de Pesquisa e Extensdo (CAPEX);

V - Coordenador de cada Colegiado dos Cursos de Graduagfio e dos Programas de Pés-
Graduagdo do ICS;

VI - Chefe de cada Departamento do ICS ou seus substitutos legais;

VII - um representante do corpo docente permanente lotado nos Departamentos do ICS;
VIII - dois representantes do corpo técnico-administrativo em educagio lotados no ICS;

IX - representantes do corpo discente dos Cursos sediados no ICS, na forma da lei.



§ 1°. Os coordenadores dos Programas de P6s-Graduagio em rede, Rede Nordeste de
Biotecnologia e Multicéntrico em Bioquimica e Biologia Molecular comporio a
Congregacédo enquanto estes programas existirem.

§ 2° Os representantes e respectivos suplentes mencionados nos incisos III e IV serfio
eleitos pela Congregagéo e terdo mandato de dois anos, permitida uma recondugfo, sendo a
eleigfo precedida da inscric8o de candidatos no Instituto.

§ 3° Os representantes de que tratam os incisos VII e VIII e respectivos suplentes serfio
eleitos pelos seus pares, com mandato de dois anos, podendo haver uma reconducéo.

§ 4°. Os mandatos dos demais membros da Congregacdo serdio os definidos no Estatuto e
Regimento Geral da UFBA e neste Regimento Interno.

§ 5% Aos membros da Congregagio ¢é vedado exercer eventual acumulagfio de
representacdes em uma mesma reunifo.

§ 6°. A representagéo do corpo discente serd constituida na proporgfo de um estudante para
cada quatro membros nfio discentes, desprezada a fracfio resultante, com mandato de um
ano, permitida uma recondugio.

Art. 8°. Compete a Congregacio:

I - cumprir e fazer cumprir as decisSes dos Orgdos Superiores de Deliberagdo, da
Administragdo Central, de Orgios de Ensino, Pesquisa e Extensfo, de Controle e de
Fiscalizag8o e Supervisio;

II - avaliar e deliberar quanto:

a) ao Plano Anual do ICS;
b) as propostas, planos, programas, projetos de pesquisa, de criagfo e de inovacdo e de
extensdo, educacdio permanente e servigos no dmbito do ICS, submetendo-os a continua
avaliacéo, em conformidade com as diretrizes dos Conselhos;
c) aos projetos pedagégicos dos cursos oferecidos pelo ICS, conforme o Regimento Geral
da UFBA;
d) aos Regimentos e/ou Regulamentos internos dos Colegiados dos Cursos de Graduacgo e
dos Programas de P6s-Graduagfo e de 6rgdos vinculados ao ICS;
e) as propostas de solicitagio de contratagdo de professores visitantes, substitutos e
tempordrios, a partir de indicagdes dos Departamentos;
1) as politicas de desenvolvimento de pessoal adotadas pela Universidade Federal da Bahia
no ambito do ICS;

g) ao desempenho global e ao Relatério Anual do ICS;
h) aos processos oriundos dos Departamentos e dos Coleglados em ultimo grau de recurso,
exceto nos casos cabiveis de avaliagdo por Orgios Colegiados Superiores da UFBA;
i) as propostas de concessdo de titulos honorificos e dignidades universitarias.



HI - propor:

a) diretrizes para a elaborag@io do orgamento anual do Instituto, fixando as prioridades para
a aplicagdo dos recursos;
b) diretrizes e a¢des sobre assuntos académicos;

IV - estabelecer instrugdes e normas a que se devam submeter os érgéos de programacio e
execucdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo do Instituto em consonancia com as
diretrizes dos Conselhos Académicos;

V - promover articulagdio e compatibilizagdo das atividades e planos de trabalhos
académicos dos Departamentos e dos Colegiados de Cursos vinculados ao Instituto;

VI - supervisionar a atua¢do dos Colegiados de Cursos vinculados ao Instituto.

VII - deliberar sobre:

a) a realizagfo de concurso para a carreira do Magistério Superior e cargo isolado de
Professor Titular-Livre do Magistério Superior em todas as suas etapas, na forma prevista
no Regimento Geral da Universidade;

b) a escolha dos membros da Comissdo Examinadora e dos temas do concurso de Livre
Docéncia no dmbito do Instituto e proceder a sua homologago, nos termos do Art. 81 do
Regimento Geral da UFBA.

VIII - pronunciar-se:

a) em cardter deliberativo, a respeito de pedido de admissdo, remogdo, relotacio,
movimentag&o ou afastamento de ocupantes de cargos da carreira do Magistério Superior e
de pessoal técnico-administrativo em educacéo;

b) a respeito de pedido de lotagfo simultdnea de docentes em duas Unidades Universitarias,
nos termos do Art. 116 do Regimento Geral da UFBA;

c) preliminarmente, a respeito de proposta de criagdo de Orgéio Complementar vinculado ao
ICS, a ser submetida, posteriormente, & aprovacdo do Conselho Universitario;

d) sobre qualquer matéria da competéncia do Diretor, quando por ele solicitado.

IX - organizar:

a) as listas de nomes para escolha e nomeag8o, pela autoridade competente, do Diretor e do
Vice-Diretor do Instituto, considerando consulta prévia & comunidade;

b) as listas de nomes para escolha, na Congregacdio, dos representantes e respectivos
suplentes do Instituto junto aos Conselhos Académicos e, correlativamente, ao Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extens#io, para mandato de dois anos, nio podendo a
escolha recair no Diretor ou no Vice-Diretor;

X - eleger, na ultima reunidio ordindria do ano, dentre os seus membros docentes, o
Substituto Eventual do Vice-Diretor;



X1 - indicar, a partir de uma lista composta pelos Departamentos do Instituto, para mandato
de dois anos e permitida uma recondugfo, os representantes e respectivos suplentes do
Instituto junto aos Colegiados de Cursos de Graduagiio de outras Unidades Universitarias,
quando couber;

XII - julgar, em grau tltimo de recurso, processos referentes a decisdes dos Departamentos,
dos Colegiados e demais orgéos da estrutura do Instituto.

XIII - elaborar e modificar o Regimento Interno do Instituto, submetendo-o a aprovagéo do
Conselho Universitario;

XIV - decidir sobre matéria omissa neste Regimento Interno.

Art. 9°. A Congregacio reunir-se-a:

I - ordinariamente, pelo menos, uma vez por més;
IT - extraordinariamente, por convocagéo do Diretor ou a requerimento da maioria absoluta
de seus membros;

Art. 10. A Congregacio sera presidida pelo Diretor do Instituto e, na sua auséncia,
sucessivamente, pelo Vice-Diretor, pelo Substituto Eventual do Vice-Diretor ou pelo
Decano.

Pardgrafo umico. As sessdes da Congregagdo serfio publicas e convocadas com, pelo
menos, 48 horas de antecedéncia, através de documento, inclusive, contendo a pauta, e
secretariadas pelo(a) secretdrio(a) do Instituto, obedecendo, além do disposto no Capitulo II
do Titulo I do Regimento Geral da UFBA, as seguintes normas:

I - as sessbes somente poderdio ser realizadas nas dependéncias do Instituto ou, quando nfo
for possivel, em outra dependéncia da Universidade, necessitando de maioria absoluta para
as suas deliberag¢oes;

IT - as votagbes poderdio ser nominais, secretas ou por aclamagéo, conforme deliberacfo dos
seus membros, nos casos em que nfo esteja expressamente estabelecida a sua forma;

[T - ocorrendo empate em qualquer deliberagfio, caberd ao presidente da sessdo proferir o
voto de desempate;

IV - nas elei¢Oes, persistindo o empate, ter-se-& por eleito o docente mais antigo no
Magistério Superior e entre os de igual antiguidade, o de maior idade;

V - seré de cinco dias o prazo méaximo para apreciagfo e estudo de processo, expediente ou
papel relativo a pedido de vista solicitado por qualquer de seus membros e quando mais de
um solicitd-lo para o mesmo assunto o pedido de vista serd conjunto e pelo prazo méaximo
de sete dias;

VI - 0 membro da Congregacgfio que estiver presente a sessdio nio podera recusar-se a votar;
todavia, nos casos que, direta ou indiretamente, o assunto diga respeito a seus interesses
particulares, de seu conjuge, ou descendentes, ascendentes ou colaterais, esses até o terceiro
grau, 0 membro néo podera votar;



VII - poderd ser designado, pelo presidente da sessfio ou por indicagfo de seus membros,
relator para exame e estudo preliminar de qualquer assunto que deva ser deliberado pela
Congregacéio;

VII - representantes dos corpos discente e técnico-administrativo em educag¢do nfo
poderfio votar em matéria referente a concurso para o Magistério Superior;

Art. 11. A participagfio nas reunides da Congregacio prefere a qualquer outra atividade
académica ou docente assistencial de Departamento ou de Colegiado de Graduagéo ou de
Pés-Graduagéo, sendo o comparecimento obrigatdrio.

Secéo 11
Da Diretoria

Art. 12. A Diretoria, érgdo executivo e de coordenago, fiscalizacdo e superintendéncia das
atividades do Instituto, € exercida pelo Diretor e Vice-Diretor, eleitos de acordo com a
legislacdo em vigor.

Art. 13. Os cargos de Diretor e Vice-Diretor serfio exercidos por docentes integrantes da
carreira do Magistério Superior lotados no Instituto e de acordo com a legislagiio em vigor.

§ 1°. O Diretor e Vice-Diretor seréio escolhidos e nomeados conforme o Art. 40 do Estatuto
da UFBA.

§ 2° O Diretor e Vice-Diretor tomardo posse em sessdo publica da Congregacio.

§ 3°. O mandato do Diretor e do Vice-Diretor serd de quatro anos, sendo permitida uma
tinica recondugo.

§ 4°. O Diretor, em suas faltas e impedimentos, serd substituido pelo Vice-Diretor.

§ 5° Nos impedimentos do Vice-Diretor, o cargo serd assumido pelo Substituto Eventual
do Vice-Diretor.

§ 6°. Nos impedimentos do Substituto Eventual mencionado no pardgrafo anterior,
proceder-se-a conforme o Art. 10 do Regimento Geral da UFBA.

§ 7°. No caso de vacéncia dos cargos de Diretor ou Vice-Diretor, as listas de nomes serfio
organizadas no periodo de até sessenta dias apds a vacéncia, dentro do qual proceder-se 4 a

nova elei¢do e o dirigente que vier a ser nomeado tera mandato de quatro anos.

§ 8°. O Reitor nomeard o Diretor ou Vice-Diretor pro tempore quando nio houver
condigBes para o provimento regular imediato.

Art. 14. Compete ao Diretor:



I - representar o Instituto;

IT - superintender as atividades, atos e servigos dos 6rgdos administrativos e académicos do
Instituto, provendo acerca de sua regularidade, disciplina, decoro, eficiéncia e eficacia;

IIT - cumprir e fazer cumprir as determinag@es contidas no Estatuto ¢ Regimento Geral da
Universidade e no Regimento Interno do Instituto, bem como as normas editadas pelos
Orgfos Superiores de Deliberagéio da Universidade e as deliberagdes da Congregacfo do
Instituto;

IV - elaborar e submeter 4 Congregagdo, em consonancia com as normas estabelecidas pelo
Conselho Universitario e pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensio, o Plano
Anual do Instituto;

V - propor a Congregagéo as diretrizes para a elaboragfio do orgamento anual do Instituto e
as prioridades para a aplicagfo dos recursos;

VI - propor diretrizes e agdes sobre assuntos de ordem académica;

VII - convocar e presidir reunides da Congregacio;

VIII - apresentar, anualmente, ao Reitor o Relatério de Gestfio do Instituto;

[X - apresentar, em sessdo piblica da Congregacdo, o Plano e o Relatério Anual de
Trabalho do Instituto;

X - designar as chefias do Setor Administrativo Técnico e Financeiro;

X1 - presidir a solenidade de colagfo de grau do Instituto.

Art. 15. A Diretoria contard com o seguinte setor de assessoramento: Setor Administrativo,
Técnico e Financeiro.

Subsegdo I
Do Setor Administrativo, Técnico e Financeiro

Art. 16. O Setor Administrativo, Técnico e Financeiro, sob a coordenagiio da Direcfio do
ICS, tem por finalidade executar, coordenar, acompanhar e supervisionar agdes de trabalho
no sentido de viabilizar o funcionamento do Instituto.

Art. 17. O Setor Administrativo, Técnico e Financeiro sera assim estruturado:

I - Secretaria da Diretoria:

a) atendimento;
b) protocolo;
c¢) documentagéo.

IT - Administragdo:
a) Secretaria Administrativa;

b) patrimonio;
¢) manutenc&o.



I - Contabilidade:

a) compras e pregdes;
b) contratos de servigos.

Art. 18. A Secretaria da Diretoria serd organizada por ato do Diretor e¢ atuard sob a
supervisdo do(a) Secretario(a) da Diretoria.

Paragrafo iinico. O(a) secretdrio(a) serd substituido(a) em suas auséncias, faltas e
impedimentos por servidor designado pelo Diretor.

Art. 19. Compete a Secretaria da Diretoria:

I - realizar e/ou contribuir para a implementagfio dos servigos administrativos da Diregfo,
comunicando-lhes as ocorréncias;

IT - encarregar-se da correspondéncia do Instituto;

I - participar das sessdes da Congregagfo, lavrar e disponibilizar as atas aos seus
membros para leitura;

IV - elaborar, receber, enviar, protocolar e despachar todos os documentos e processos
internos e externos do Instituto;

V - organizar, preservar e arquivar, ao final de cada exercicio, todos os documentos e atas
da Congregacio;

VI - organizar todas as etapas inerentes ao Concurso Publico do Magistério Superior;

VII - reunir os dados e documentos necesséarios a elaboraciio do Relatério Anual das
Atividades e de Gestéo;

VIII - cumprir e fazer cumprir as determinagdes institucionais do Diretor e da Congregacio,
no que lhe couber e for designado, de acordo com suas competéncias.

Art. 20. Compete a Secretaria Administrativa:

I - auxiliar na administragéo geral do Instituto;

II - auxiliar na administra¢do de recursos humanos;

Il - operacionalizar os servigos de limpeza e seguranga patrimonial de equipamentos e
instalagdes fisicas;

IV - expedir, tramitar e arquivar documentos proprios do setor;

V - organizar a distribuig@io dos espagos fisicos gerenciados pelo Instituto para as atividades
didaticas e administrativas de acordo com as demandas dos Orgdos Colegiados e
Departamentos;

VI - efetuar o controle patrimonial;

VII - realizar o planejamento de compras, de acordo com a demanda do Instituto;

VII - cumprir e fazer cumprir as determinagdes institucionais do Diretor e da Congregacéo,
no que lhe couber e for designado, de acordo com suas competéncias.



Art. 21. Compete a Secretaria Contabil:

I - auxiliar na administragéo financeira do Instituto;

I - expedir, tramitar e arquivar documentos proprios do setor;

III - auxiliar no planejamento do uso dos recursos financeiros e orcamentarios do Instituto;
IV - executar a aquisi¢do de material permanente e de consumo;

V - executar a contratagdo de servigos;

VI - elaborar o relatério contabil anual do Instituto;

VII - cumprir e fazer cumprir as determinagdes institucionais do Diretor e da Congregagio,
no que lhe couber ¢ for designado, de acordo com suas competéncias.

Secéo III
Dos Colegiados de Cursos de Graduagfo e de Programas de P6s-Graduagio

Art. 22, Os Colegiados de Cursos de Graduagfo e de Programas de Pds-Graduagdo sdo
responsaveis por: coordenagdo, supervisdo, planejamento e avaliagio do ensino de
Graduacéo e de Pds-Graduag@o, respectivamente.

Art. 23. Atualmente, o ICS congrega, na sua estrutura organizacional, os Colegiados dos
Cursos de Graduagio em Fonoaudiologia, Biotecnologia e Fisioterapia e os Colegiados dos
Programas de P6s-Graduagiio em Imunologia e Processos Interativos de Orgfos e Sistemas
e Biotecnologia, além dos programas em rede: Rede Nordeste de Biotecnologia e
Multicéntrico em Bioquimica e Biologia Molecular.

Art. 24. Os Colegiados dos Cursos de Graduagio e dos Programas de P6s-Graduagdo sdo
regidos em regulamentos proprios, aprovados pela Congregagfo do Instituto, atendendo ao
estabelecido no Regimento Geral da UFBA e nas normas do Regulamento de Ensino de
Graduag@o e Pds-Graduagio (REGPG).

Art. 25. Os Colegiados de Ensino de Graduaco deverfio apresentar a seguinte composicéo:
I - representacdes docentes:

a) um representante docente efetivo de cada Departamento do ICS com atividade de ensino
no Curso de Graduag#o, eleito pelos seus pares;

b) um representante de cada Unidade Universitaria de ensino responsavel pela oferta de
componentes curriculares obrigatorios para o respectivo Curso, respeitando o limite
méaximo de 40% dentre os representantes docentes;

II - representante(s) do corpo discente, indicado(s) na forma da lei;
HI - um representante do corpo técnico-administrativo em educagéo do ICS.

§ 1°. Os representantes e respectivos suplentes a que se refere o inciso I deste artigo serfio
eleitos pelo plenério de cada um dos Departamentos.
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§ 2° Os representantes e respectivos suplentes a que se refere o inciso II deste artigo
deverdo estar vinculados aos seus respectivos cursos.

§ 3°. Os mandatos serio de dois anos para os representantes docentes e servidores técnico-
administrativos em educagfio e de um ano para os representantes discentes, todos com
direito a uma recondugéo.

Art. 26. Excepcionalmente, poderfio ser convidados, pelo Coordenador do Colegiado,
docentes especialistas do quadro permanente da UFBA, com direito a voz, para participar
de reunido cuja pauta assim o recomende.

Art. 27. Outros Colegiados de Cursos poderfio ser criados pela Congregagdio a qualquer
momento, a depender da necessidade académica, a partir de propostas departamentais ou
interdepartamentais, submetidos 2 apreciagio do CAE.

Art. 28. No caso dos cursos de pos-graduagio lato sensu sob a forma de Residéncia, os
principios de composicéio dos Colegiados serfio definidos em norma especifica, aprovado
pelo Conselho Académico de Ensino.

Art. 29. No caso da pos-graduagdo stricto sensu, a composi¢io do Colegiado do Programa
ou Curso deverd atender ao disposto em regulamento préprio e neste Regimento Interno,
respeitados os seguintes principios:

I - representag@o do corpo docente do quadro permanente do Programa ou Curso;

II - representagdo do corpo discente, na forma da lei, assegurada a presenga de, pelo menos,
um estudante.

I - um representante do corpo técnico-administrativo em educagfio do Instituto, eleito
pelos seus pares.

§ 1°. Os mandatos serfio de dois anos para os representantes docentes e servidores técnico-
administrativos em educacfio e de um ano para os representantes discentes, todos com
direito a uma recondugéo.

§ 2°. No caso de vacancia das representagdes docentes antes da finalizacdo dos mandatos,
serdo eleitos novos representantes para completar os mandatos, dentro do prazo maximo de
sessenta dias.

§ 3°. Os membros dos Colegiados de Graduagfo e dos Programas de Pés-Graduacdo stricto
sensu que, sem justificativa, faltarem a duas reuniGes seguidas ou a quatro reunides no
mesmo exercicio perderfio seus mandatos, conforme § 4°. do Art. 42 do Estatuto da UFBA.

Art. 30. O Colegiado funcionaré sob a presidéncia do Coordenador, o qual sera eleito por
seus pares para um petiodo de dois anos, podendo ser reconduzido uma vez.
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§ 1° Nos seus impedimentos e auséncias, o Coordenador do Colegiado serd substituido
pelo Vice-Coordenador e; nos impedimentos de ambos, proceder-se-4 conforme Art.10 do
Regimento Geral da UFBA.

§ 2°. As eleigBes para Coordenador e Vice-Coordenador dar-se-do através de voto secreto,
ao término de cada mandato.

§ 3° E vetado o exercicio da fun¢dio de Coordenador em mais de um Colegiado ou
concomitante com o de Chefe de Departamento.

Art. 31. Compete ao Colegiado:

[ - eleger, em escrutinio secreto, dentre seus membros docentes, o seu Coordenador e o
Vice- Coordenador;

Il - fixar diretrizes e orientagdes didéticas para o respectivo Programa ou Curso, visando
garantir sua qualidade didatico-pedagdgica;

III - fixar normas para a coordenagfo interdisciplinar e promover a integragiio horizontal e
vertical dos componentes curriculares;

IV - coordenar e fiscalizar as atividades do Programa ou Curso, incluindo acompanhamento
e avaliagdo dos componentes curriculares;

V - propor e aprovar, em primeira instdncia, alteragdes no projeto pedagdgico e no
curriculo do Programa ou Curso, bem como criagio e extingio de componentes
curriculares;

VI - fixar normas quanto & inscrigdo em componentes curriculares e i integralizagio do
Programa ou Curso;

VII - responsabilizar-se pelas informagdes referentes aos sistemas oficiais de avaliagdo;
VII - subsidiar a instdncia competente no que se refere a processos de revalidagio de
diplomas de Cursos de Graduag&o ou de reconhecimento de diplomas de Programas de Pés-
Graduagdio expedidos por estabelecimentos estrangeiros de ensino superior;

IX - cumprir e fazer cumprir as decisdes da Congregagdo e dos Orgdos Superiores de
Deliberac8o sobre matérias relativas ao Programa ou Curso;

X - encaminhar 2 instdncia competente solicitagdo de providéncias que viabilizem o seu
funcionamento;

XI - aprovar ementa, programa e plano de ensino de cada componente curricular,
elaborados de acordo com o projeto pedagégico do Programa ou Curso, ouvidos os
Departamentos;

XII - planejar, semestralmente, a oferta de componentes curriculares e definir o horario dos
mesmos, de forma a assegurar o cumprimento do turno estabelecido para o Programa ou
Curso;

XII - articular-se com 6rgdos diversos que possibilitem a implementagdo de agBes no
campo da pesquisa e da extensio;

XIV - decidir sobre procedimentos referentes aos pedidos de matricula, trancamento ou
aproveitamento de estudos;
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XV - homologar resultados de defesas de Teses, Dissertacdes e Trabalhos de Conclusdo de
Curso;

XVI - deliberar sobre solicitagdes, recursos ou representagdes de alunos referentes a vida
académica dos mesmos, na forma definida no Regulamento de Ensino de Graduagio e Pos-
Graduagdo (REGPQG);

XVII - participar, diretamente, dos programas de avaliagio da Instituicdo, com vistas a
manutengdo da boa qualidade de seus Programas ou Cursos;

XVIII - apreciar o Relatério Anual de Atividades do Programa ou Curso elaborado pelo
Coordenador, encaminhando-o 2 Congregacéo;

XIX - deliberar, em grau de recurso, sobre decisdes do Coordenador do Colegiado;

XX - elaborar seu Regulamento Interno e submeté-lo & apreciagiio da Congregagfio do
Instituto, assim como as propostas de modifica¢do do mesmo;

XXI - exercer as demais atribui¢cdes conferidas por lei, no Regulamento de Ensino de
Graduagéo e Pos-Graduagdio (REGPG), neste Regimento Interno ou no seu Regulamento
proprio, quando for o caso.

Art. 32. Sio atribui¢des do(a) Coordenador(a) de Colegiado:

I - convocar e presidir as reunides do Colegiado de Programa ou de Curso, nas quais terd,
além do seu voto, o de qualidade;

IT - executar as deliberagdes do Colegiado e gerir as atividades do Programa ou Curso;

IIT - assessorar a instancia competente quanto ao planejamento semestral das atividades de
ensino de Graduagdo e de Pos-Graduagio da Unidade Universitaria;

IV - supervisionar o cumprimento das atividades técnico-administrativas e académicas do
corpo técnico-administrativo em educagdo e docente, respectivamente;

V - fiscalizar, diretamente, as atividades do Programa ou Curso;

V1 - designar relator para os processos da competéncia do Colegiado;

VII - solicitar a indicagdo de representante estudantil junto ao Colegiado, na proporgo
estabelecida em lei;

VIII - representar o Colegiado junto & Congregagéo, aos demais 6rgdos da Universidade e a
outras institui¢des;

IX - elaborar o Relatério Anual de Trabalho e submeté-lo ao plenario do Colegiado;

X - organizar, em consonancia com a dire¢do da Unidade Universitaria, procedimentos e
ritos referentes a colagGes de grau.

Secéo IV
Dos Departamentos

Art. 33. Os Departamentos sdo os orgios de execugdo das atividades académicas, de
lotagio de pessoal docente e de alocagdio dos componentes curriculares ofertados pelo
Instituto.

Art. 34. A Unidade Universitaria (ICS) possui os seguintes Departamentos:
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I - Departamento de Biomorfologia;

IT - Departamento de Biointeragdo;

[II - Departamento de Biorregulagio;

IV - Departamento de Bioquimica e Biofisica;
V - Departamento de Fonoaudiologia;

VI - Departamento de Fisioterapia;

VII - Departamento de Biotecnologia.

Paragrafo inico. Outros Departamentos poderdo ser propostos pela Congregagio a
qualquer momento, a depender da necessidade académica do Instituto.

Art. 35. Os Departamentos compdem-se de professores do quadro permanente e
professores visitantes, de representagdo estudantil e de servidores técnico-administrativos
em educagdo.

Paridgrafo unico. O corpo docente poderd ser complementado por ndo integrantes da
carreira, nos termos do Art. 130 do Regimento Geral da UFBA.

Art. 36. A Chefia e Vice-Chefia do Departamento caberfio a professores da carreira do
Magistério Superior, de classe igual ou superior & de Professor Adjunto, em regime de
tempo integral ou de Dedicagdo Exclusiva ou a portador de titulo de Doutor, eleitos pelo
plenério do respectivo Departamento, em escrutinio secreto, sendo o mandato de dois anos,
permitida uma recondugéo.

§ 1°. Nos seus impedimentos e auséncias, o Chefe do Departamento sera substituido pelo
Vice-Chefe e, nos impedimentos de ambos, proceder-se-a conforme § 4° do Art. 10 do
Regimento Geral da UFBA.

§ 2°. E vedada a acumulagio da fungfio de Chefe com a de Coordenador de Colegiado.
Art. 37. Compete ao Departamento:
[ - avaliar e deliberar quanto:

a) ao planejamento de oferta dos componentes curriculares ao seu cargo, de acordo com as
solicitagdes emanadas dos Colegiados de Cursos de Graduagio e de Programas de Pos-
Graduagdo;

b) aos programas dos componentes curriculares encaminhados pelos seus respectivos
coordenadores, remetendo-os aos Colegiados de Cursos de Graduagiio e de Programas de
Pos-Graduagdo, para aprovagdo;

¢) aos projetos de pesquisa, criagiio, inovago e de extensdo, respeitadas as diretrizes gerais
tracadas pelo Conselho Académico de Pesquisa e Extensfio, submetendo-os 4 Congregagio
do Instituto;
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d) aos Planos Individuais de Trabalho (PIT) e aos Relatérios Individuais de Trabalho (RIT)
dos docentes, nos quais deverfio estar destacadas as atividades universitdrias que
demonstrarfio o cumprimento dos respectivos regimes de trabalho;

e) anualmente, a execugfo de planos, programas e suas atividades inerentes;

f) ao Relatorio Anual de Atividades, elaborado pelo seu Chefe, encaminhando-o a
Congregacao do Instituto;

II - ministrar, mediante a designago dos respectivos professores, o ensino dos
componentes curriculares a ele pertinentes;

[II - propor a criagfio, modificagdo ou extingdo de componentes curriculares, remetendo-as
aos Colegiados de Cursos de Graduag8o e de Programas de Pds-Graduagfo para aprovagéo;

IV - promover e incentivar:

a) o desenvolvimento da pesquisa e sua articulagdo com o ensino e a extens#o;
b) a prestagdo de servi¢os a comunidade, nos moldes da extensdo universitaria.

V - propor a Congregagdo do Instituto:

a) a admiss#o, relotagdio, remocio, movimentacfo ou afastamento de professores e demais
servidores, bem como o regime de trabalho a ser observado;

b) a lotagdo simultdnea de docentes em duas Unidades Universitirias, a luz de
regulamentacgfio propria, obedecidas as diretrizes do Art.116 do Regimento Geral da UFBA
e seus paragrafos;

c) a contratagéo de professores visitantes e por tempo determinado (substituto/temporario);
d) a matéria para ingresso na carreira do Magistério Superior e lista de pontos para
concurso, em conformidade com o que estabelece a legislagdo vigente nesta Universidade;
e) a lista de nomes para escolha dos membros de Comissdes Julgadoras de concursos para o
Magistério Superior, em conformidade com o que estabelece a legislagdo vigente nesta
Universidade;

VI - realizar os processos seletivos para a contratagio de professores por tempo
determinado (substituto/temporario);

VII - eleger:

a) em escrutinio secreto, o seu Chefe e Vice-Chefe;
b) os seus representantes nos Colegiados de Cursos de Graduagdo, para os quais oferta
componentes curriculares.

Art. 38. Compete ao Chefe do Departamento:

[ - superintender as atividades do Departamento;
IT - convocar e presidir as reunides plenarias do Departamento;
MI - distribuir, em comum acordo, as tarefas de ensino entre os professores em exercicio;
IV - supervisionar o cumprimento das atividades técnico-administrativas e académicas do
corpo técnico-administrativo em educagéio e docente, segundo o seu regime de trabalho;
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V - realizar a elaboragdo da proposta de compra de itens de capital e custeio do
Departamento;

VI - auxiliar na elaboragfo dos Planos de Trabalho, em cooperagdo com os professores em
exercicio;

VII - elaborar o Relatério Anual de Trabalho do Departamento e submeté-lo ao plendrio,
para encaminhamento & Dire¢fio do Instituto;

VIII - representar o Departamento junto & Congregagéo do Instituto;

IX - representar o Departamento em suas relagdes com outros 6rgdos da Universidade, no
que couber.

TITULO 111
DAS ATIVIDADES-FIM

CAPITULO I
Das Atividades de Ensino

Art. 39. Nos termos do § 1° do Art. 2° do Regimento Geral da UFBA, sdo consideradas
atividades de ensino aquelas constantes nos termos do Regimento Geral da UFBA
acrescidas daquelas definidas pelo Conselho Académico de Ensino.

CAPITULO II
Das Atividades de Pesquisa, Criaggo e Inovagdo e de Extensio

Art. 40. As atividades de pesquisa, criagio e inovagio compreendem concepgio,
participacdo, realizagfo e coordenagdio de projetos e programas geradores de conhecimento
cientifico, tecnoldgico e de inovacéio nas diversas modalidades definidas no § 2° do Art. 2°
do Regimento Geral da UFBA.

Paragrafo unico. A pesquisa, a criagdo e a inovagfio, em articulagdo com o ensino e a
extensdo, terdio como objetivos a producdo de conhecimento, o desenvolvimento de novas
técnicas e tecnologias e a exploragéo de formas originais nos diversos campos do saber.

Art. 41. As atividades de extensfo integram projetos e programas de formacfio e de
integragdo da Universidade com instituigGes publicas e privadas, organiza¢des ndo-
governamentais, empresas e movimentos sociais nas diversas modalidades definidas no § 3°
do Art. 2° do Regimento Geral da UFBA.

Paragrafo unico. O Instituto mantera didlogo permanente com a sociedade, mediante
agdes junto ao publico em geral, comunidades, segmentos organizados da sociedade civil,
orglos governamentais e empresas publicas ou privadas, sob a forma de programas ou
atividades de extensdo universitaria.
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Art. 42. As atividades de pesquisa, criagdo e inovaciio e de extensdo universitaria tm
como local de execugfo os Departamentos do ICS, respeitando as especificagdes das
atividades de natureza inter e multidisciplinares e de carater institucional.

Pardgrafo tnmico. Fica assegurada a autonomia dos Departamentos na escolha de sua
identidade de pesquisa e extensdo, na defini¢do das linhas e na elaboragiio de projetos a
serem desenvolvidos por seus docentes.

Art. 43. Os projetos de pesquisa, criagio e inovagio tecnologica e de extensdo
universitaria, individuais ou coletivos, elaborados por seu corpo docente e técnico-
administrativo em educac8o serdo registrados nos respectivos Departamentos do Instituto,
apds apreciagdo pelos plenarios envolvidos e aprovagdo pela Congregacdo.

§ 1° Nas apreciagbes mencionadas no caput deste artigo, serfio observadas as diretrizes
gerais tragadas pelo Conselho Académico de Pesquisa e Extensfo, em conformidade com o
disposto no Regimento Geral da Universidade;

§ 2°. Os Departamentos incluirfio em seus relat6rios anuais informagdes sobre as atividades
de pesquisa, criagdo e inovagdo e de extensdo realizadas, destacando os resultados que
forem produzidos e divulgados.

Art. 44. Programas de pesquisa, criagio e inovacfio e extensfo universitaria amplos, de
natureza multi e interdisciplinar, que envolvam o ICS e vérias outras Unidades
Universitdrias ou Departamentos de Unidades Universitrias diversas, serdio
supervisionados pelas Pro-Reitorias de Pesquisa, Criagdio e Inovagio ou de Extensdo, de
acordo com orientagdes e diretrizes do Conselho Académico de Pesquisa e Extensdo.

Paragrafo dnico. Os programas referidos no caput deste artigo deverdo ser aprovados pela
Congregagéo do ICS quanto a participagdo do Instituto no projeto.

Art. 45. Os projetos de pesquisa, criagdo e inovaciio e de extensdo desenvolvidos no
Instituto poderdo receber ajuda da Universidade, na forma de seu Regimento Geral, sem
prejuizo dos recursos que venham a obter de outras fontes.

Se¢do |
Da Comisséo de Etica no Uso de Animais e do Comité de Etica em Pesquisa

Art. 46. A Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA) e o Comité de Etica em
Pesquisa (CEP) sdo érgéos colegiados, de natureza independente, de munus publico e
multiprofissional, com papel consultivo, deliberativo, educativo e vinculativo quanto a sua
atividade fim, regidos por normas préprias, conforme determinag¢des do Conselho Nacional
de Controle de Experimenta¢do Animal (CONCEA), da Comissdo Nacional de Etica em
Pesquisa (CONEP) e das diretrizes do Art.57 do Regimento Geral da UFBA, cabendo-lhes
analisar e emitir parecer em matéria relativa & pesquisa que envolva animais e seres
humanos, respectivamente.
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Secéo 11
Dos Centros de Assisténcia

Art. 47. O Instituto de Ciéncias da Saude apresenta como atividade extensionista centros,
clinicas e laboratérios na 4rea de saude, ciéncia e tecnolégica, vinculadas aos
Departamentos, a saber:

I - Laboratério de Imunologia e Biologia Molecular (LABIMUNO)
IT - Centro Docente Assistencial em Fonoaudiologia (CEDAF)
HI - Clinica Escola de Fisioterapia da UFBA (CEF-UFBA)

§ 1° A composi¢fio e atribui¢des dos Centros de Assisténcia e Laboratérios no ICS serfio
definidas em Regulamento Interno préprio aprovados pelos respectivos Departamentos a
que se vinculam e pela Congregagfo do ICS como instdncia maxima.

§ 2°. O Laboratério de Imunologia e Biologia Molecular (LABIMUNO), vinculado ao
Departamento de Biointeragdio, tem como atividade de extensfio a realizagfio de exames
laboratoriais para pacientes do Sistema Unico de Satide (SUS).

§ 3°. O Centro Docente Assistencial em Fonoaudiologia (CEDAF), vinculado ao
Departamento de Fonoaudiologia, tem por finalidade planejar, organizar e promover a¢des
voltadas ao cuidado da saide fonoaudioldgica, em articulagio com a rede publica de
servicos de saide do Estado da Bahia. E um espago de reflexfio tedrico-pratico,
funcionando como campo de pratica do Curso de Fonoaudiologia da Universidade Federal
da Bahia.

§ 4°. A Clinica Escola de Fisioterapia da UFBA (CEF-UFBA), vinculada ao Departamento
de Fisioterapia, tem por finalidade articular o ensino, pesquisa e extensdo com as demandas
da sociedade, além de buscar o comprometimento da comunidade académica com os
interesses e necessidades sociais.

§ 5° Outros Centros e Laboratérios poderdo ser criados a qualquer momento, a depender
das necessidades e interesse do Instituto, podendo ser transformados em Orgéos
Complementares.

TITULO IV i
DO PLANEJAMENTO, DA COORDENACAOQ E DA SUPERVISAO DAS
ATIVIDADES-FIM

Art. 48. As atividades de ensino, pesquisa e extensfio, bem como as atividades
administrativas, técnicas e complementares do Instituto de Ciéncias da Salide obedecerfio
aos termos do Titulo VIII do Regimento Geral da UFBA:
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I - o planejamento unificard esforgos e recursos aplicados e serd objeto de
acompanhamento, supervisdo e avaliagfo, de acordo com objetivos e metas previamente
definidos pela Congregacdo do Instituto.

IT - o desenvolvimento das atividades-fim, técnicas e administrativas obedecerd as
diretrizes, objetivos, metas e programas fixados no planejamento do ICS, seguindo o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade.

Art. 49. As atividades de coordenagfio e supervisdo no dmbito do Instituto de Ciéncias da
Saude serdo exercidas:

I - pela Congregacio;

II - pela Direcéio;

III - pelos Colegiados dos Cursos de Graduagfo e dos Programas de Pés-Graduagio;
IV - pelos Departamentos.

Art. 50. A supervisdo, em todos os niveis, observadas as competéncias de cada 6rgdo/setor,
tera por finalidade:

I - assegurar a observancia as leis e normas que regem o Instituto de Ciéncias da Satide e a
Universidade Federal da Bahia;

IT - acompanhar a execugdo dos planos e programas, com vistas ao atendimento dos fins a
que o Instituto de Ciéncias da Saide se propde;

III - fiscalizar a aplicagéio de recursos e a utilizagdo de patriménio, bens e valores do
Instituto de Ciéncias da Satde e, consequentemente, da Universidade Federal da Bahia.

Art. 51. A Diregfio, os Colegiados e os Departamentos elaborario o Plano Anual de
Trabalho, com a finalidade de consolidar o conjunto de atividades a serem realizadas pelo
seu corpo docente, discente e técnico-administrativo em educagio.

§ 1°. O Plano Anual de Trabalho serd submetido a aprovagéo da Congregacéio do Instituto
de Ciéncias da Satide e constituira referéncia para elaboragdo do planejamento académico,
alocagdo de vagas, avaliagdo do trabalho docente, alteragdes de regime de trabalho e
elaboragéo dos Planos Individuais de Trabalho docente.

§ 2°. Os docentes submeterfo, anualmente, ao seu Departamento de lotacio um Plano
Individual de Trabalho (PIT), destacando as atividades universitirias que demonstrarfio o
cumprimento do seu regime de trabalho.

Art. 52. Os Colegiados e os Departamentos encaminharfio, anualmente, a Diregfio, o
Relatério Anual de Trabalho, para avaliagfo integrada do planejamento do Instituto e
aprovagdo pela Congregago.

§ 1° O docente apresentard, anualmente, ao seu Departamento de lotagfio, o seu Relatério
Individual de Trabalho (RIT), no qual detalhard as atividades desenvolvidas no exercicio
anterior.
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§ 2°. Os Planos de Trabalho deverdo estar concluidos e votados em tempo habil, a fim de
acompanharem a proposta orgamentdria do Instituto de Ciéncias da Satde para o ano
seguinte.

TITULO V
DOS CORPOS DOCENTE, TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO E
DISCENTE

CAPITULO I
Do Corpo Docente

Art. 53. O corpo docente € constituido por professores com atividade regular de ensino, de
pesquisa, criacdo e inovacgéo, de extensfo e gestdio e/ou administragdo universitaria.

Paragrafo dnico. As diretrizes para ingresso na carreira do Magistério Superior, regime de
trabalho e lotagHo, integralizacdo da carga horéria, alteracfio de regime de trabalho e
progressdo funcional estfio definidas no Regimento Geral da UFBA e as atividades do
corpo docente sdo especificadas em regulamento proprio, aprovado pelo Conselho
Universitario.

Art. 54. O corpo docente do Instituto de Ciéncias da Satide podera ser complementado por
ndo integrantes da carreira, conforme Art. 130 e Art. 131 do Regimento Geral da UFBA.

CAPITULO I
Do Corpo Técnico-Administrativo em Educagio

Art. 55. O corpo técnico-administrativo em educacfo do Instituto de Ciéncias da Satde
compreende os servidores que exercem atividades técnicas, administrativas, operacionais, e
de pesquisa e extensdo, vinculados ao Regime Juridico Unico do Servidor Publico Federal e
ao Plano de Carreira dos Cargos Técnicos e Administrativos.

§ 1° Os servidores técnico-administrativos em educagdio lotados no Instituto serdo
direcionados e vinculados aos Departamentos, Colegiados, Centros de Assisténcia,
Comissdo/Comité de Etica e demais 6rgos constitutivos da Unidade Universitéria e suas
atividades serdo superintendidas pelos seus chefes e coordenadores imediatos e pela
Direcfio, obedecendo as normas técnicas dos 6rgdos competentes da Universidade e a
politica de recursos humanos da Instituicdo.

§ 2° As atividades de educacgfio e aperfeicoamento, de acompanhamento e avaliacdo e de
assisténcia aos servidores mencionados no caput deste artigo, proporcionadas pela UFBA
nos termos da sua politica de recursos humanos, serfio consideradas no planejamento anual
do Instituto, em consonancia com os planos de trabalho dos seus diversos orgfos e o
interesse da administrag¢fo do Instituto.
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§ 3° A remogdo de pessoal técnico-administrativo em educagfio seguird as orientagdes
contidas no Art. 133 do Regimento Geral da UFBA.

CAPITULO 11I
Do Corpo Discente

Art. 56. O Corpo Discente & constituido pelos estudantes regulares dos Cursos de
Graduagdo e dos Programas de Pés-Graduagdo stricto sensu oferecidos pelo Instituto.

Art. §7. A representagdo estudantil no dmbito do Instituto de Ciéncias da Saude sera
exercida por estudantes indicados pelos Diretérios Académicos dos Cursos de Graduagéio
com autonomia administrativa e politica, na forma dos seus Estatutos e atos constitutivos e
da legislacdo em vigor.

§ 1° Os Diretérios Académicos dos Cursos de Graduacfio funcionario em local
disponibilizado pelo Instituto, aprovado pela Congregacdo.

§ 2°. Cada ¢rgdo deliberativo do Instituto de Ciéncias da Satide tera representago dos
estudantes, escolhida em processo conduzido pelos Diret6rios Académicos na forma da lei.

Art. 58. A representagfio estudantil em qualquer 6rgdo de deliberagfio colegiada serd
composta na propor¢do de um estudante para cada quatro membros ndo discentes,
desprezada a fragdo resultante, de acordo com o § 8° do Art. 15 deste Regimento.

§ 1°. A representagdo estudantil poderd dispor, em cada reunifio, de um estudante a mais do
previsto no caput deste artigo, com direito a voz, a titulo de assessoramento aos
representantes legais.

Art. §9. A assisténcia aos estudantes dos Cursos de Graduacdo e dos Programas de Pos-
Graduagéo dar-se-4 conforme estabelecido no Estatuto e Regimento Geral da UFBA.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 60. Os integrantes dos corpos docente, técnico-administrativo em educacfio e discente
do ICS encontram-se submetidos ao regime disciplinar estabelecido no Titulo XII do
Regimento Geral da Universidade, de acordo com a legislagiio em vigor e aos Codigos de
Etica Universitéria referidos no mesmo Regimento Geral.

TITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 61. O processamento de recursos sob a competéncia do Instituto dar-se-a da seguinte
forma:
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[ - o recurso serd interposto pelo interessado no prazo de dez (10) dias, contados da data da
ciéncia da decisdo recorrida;

IT - o recurso serd formulado por escrito ao drgéo/setor de cuja deliberagfio se recorre,
constando da peticgo a exposicdo dos fatos e as razdes do recorrente;

HI - no prazo de cinco dias tteis, sera facultado a autoridade ou 6rgdo recorrido reformar
sua decisio;

[V - caso a autoridade ou 6rgdo/setor de cuja decis@o se recorre mantenha o despacho ou
ndo se pronuncie no prazo mencionado no inciso anterior, o recurso sera remetido ao érgéo
competente para aprecia-lo, nos termos do Art. 141 do Regimento Geral da UFBA.

Art. 62. Nos processos académicos, administrativos e disciplinares, cabera recurso:

I - de decisio do dirigente, para o plendrio do respectivo Orgio Colegiado ou
Departamento;

Il - de decisdo de Colegiado, de Departamento e demais 6érglos do Instituto, para a
Congregacio;

I1I - de decisdo do Diretor, para a Congregacio;

IV - de decisdo, em primeira instdncia, da Congregag8o para o Conselho Universitario ou
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensfo, segundo a matéria.

Paragrafo nnico. A Congregagfo do ICS julgara, em grau dltimo de recurso, processos
referentes a decisbes dos Colegiados de Cursos de Graduagido e de Programas de Pods-
Graduagéo vinculados ao Instituto, bem como dos demais orgéos/setores que compdem a
estrutura do Instituto de Ciéncias da Satde, conforme inciso XVII do Art. 39 do Estatuto da
UFBA.

Art. 63. Todos os requerimentos de que trata este Regimento Interno deverdo ser
protocolados pelo interessado ou por seu procurador legalmente constituido:

[ - na Coordenagdo de Atendimento e de Registros Estudantis (CARE);
II - nos Colegiados dos Cursos de Graduaggo e Pés-Graduagéo, quando se tratar de assunto
académico da competéncia direta dos Colegiados de Cursos e Programas;

_ TirvLovmr
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 64. A participacfio em reunides dos Orgéos Colegiados e Departamentos prefere a
qualquer atividade universitdria, sendo obrigatério o comparecimento, respeitada a
hierarquia entre esses orgdos.

§ 1°. Somente terdio voz e voto nas reunides dos Orgios Colegiados e Departamentos seus
membros efetivos, sendo que, em carater excepcional, a critério do plenario ou por
convocagdo do seu Dirigente, poderdo ser ouvidos convidados especiais, sempre que
necessario para melhor apreciag@io de matéria especifica.
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§ 2°. Os Orgéos Colegiados e os Departamentos do ICS reunir-se-8o, ordinariamente, uma
vez por més.

§ 3°. As reunies ordindrias dos Orgios Colegiados e dos Departamentos serfio convocadas
por oficio e por meio eletrénico pelo seu Dirigente, com antecedéncia minima de 48 horas,
devendo constar da convocag#io a respectiva ordem do dia.

§ 4°. As reunides extraordindrias serdo convocadas pelo Dirigente, por iniciativa propria ou
por solicitagéo da maioria absoluta dos membros do Orgfio Colegiado ou do Departamento,
com a ordem do dia restrita & discussfo e deliberagfio sobre a pauta que a determinou.

§ 5° De cada sesséo serd lavrada uma ata, com mengdo as ocorréncias, a qual devera ser
submetida & aprovag#o do plendrio do Orgdo Colegiado/Departamento.

§ 6°. Podera ser designado, pelo Dirigente da sessdo, relator para exame e estudo preliminar
de qualquer assunto que deva ser deliberado pelo plendrio do Orgéo
Colegiado/Departamento.

§ 7°. As votagbes serfio nominais, abertas ou secretas, ou por aclamacfo, conforme
deliberado pela maioria de seus membros, nos casos em que nfo estejam expressamente
estabelecidas suas formas,

Art. 65. Os Orggos Colegiados e os Departamentos reunir-se-80 com a presenca da maioria
absoluta de seus membros, observando-se o critério de maioria simples para suas decisdes,
salvo disposigdio em contrdrio no Estatuto ou no Regimento Geral da Universidade ou neste
Regimento.

§ 1°. Para efeito de estabelecimento de quérum nas sessdes dos Orgfios Colegiados e dos
Departamentos, somente serfio computadas as vagas efetivamente preenchidas, sendo que
nos Colegiados de Cursos e Departamentos néo serfio considerados os docentes afastados
ou em gozo de férias.

§ 2°. No exercicio da presidéncia do respectivo plenario, além do seu voto, o Diretor do
ICS, o Coordenador do Colegiado e o Chefe do Departamento terio, nos casos de empate, o
voto de qualidade.

§ 3°. Nenhum membro de Orgio Colegiado ou Departamento poderé votar nas deliberagdes
que, direta ou indiretamente, digam respeito a seus interesses particulares, do seu cOnjuge,

ou de seus descendentes, ascendentes ou colaterais, estes até o terceiro grau.

Art. 66. O membro de qualquer Orgio Colegiado do ICS serd substituido em suas faltas e
impedimentos pelo seu suplente.
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Paragrafo dmico. No caso de vacédncia de cargo ou de fungfio de titular, assumird o
substituto pelo prazo méximo de sessenta dias, dentro do qual proceder-se-4 a uma nova
eleicdo ou indicago.

Art. 67. A qualquer membro de Orgio Colegiado e Departamento & assegurada vista aos
processos submetidos a sua deliberagfo, a qual se dara conforme o descrito no Art. 7° do
Regimento Geral da UFBA.

Art. 68. Das decisbes emanadas dos 6rgéos de estrutura do ICS ou exaradas nos processos
académicos, administrativos e disciplinares que tramitarem no Instituto caberd recurso, o
qual se dara conforme este Regimento, tendo por base o descrito nos artigos 141 e 142 do
Regimento Geral e inciso XVII do Art. 39 do Estatuto da UFBA.

Art. 69. Para efeito do disposto no paragrafo unico do Art. 8° deste Regimento, entender-
se-4 por vacdncia o afastamento por um periodo que exceda 60 (sessenta) dias
consecutivos.

Art. 70. Nos termos do Art. 8° do Regimento Geral da UFBA, as representagdes dos
docentes e técnico-administrativos em educacdo nos Orgos Colegiados serfio escolhidas na
forma estabelecida no Estatuto da UFBA.

Paragrafo tinico. As representagcdes mencionadas no caput deste artigo serfio compostas
por servidores do quadro permanente da Instituigdo desde que nfo exercam Cargo de
Diregéo, observadas outras disposi¢Ges contidas neste Regimento Interno.

Art. 71. A representaglio do corpo discente em qualquer 6rgdo de deliberagdo colegiada
dar-se-a conforme a legislagdo em vigor.

Art. 72. Nos termos do Art. 48 do Estatuto da UFBA, na auséncia de competéncia definida
estatutdria ou regimentalmente, as decisdes académicas e administrativas serfo tomadas
pela autoridade de menor escala hierdrquica, nfio podendo, no caso, qualquer processo
tramitar por mais de trés instancias, incluido o dirigente do Orggio ou Colegiado, quando a
matéria se relacionar a suas atribui¢des.

Art. 73. Nos termos do Art. 143 do Regimento Geral da UFBA, ¢ vedado, para quaisquer
fins, 0 uso néo autorizado do nome e dos simbolos da Universidade.

Paragrafo unico. A autorizagfio serd dada pelo dirigente da Unidade Universitaria ou
orgo da Universidade a que estiver vinculada a atividade.

Art. 74. A partir da promulgag8io deste Regimento, os drgfos que compdem a estrutura do
ICS definidos no § 1° do Art. 3° deste Regimento que tém regulamentos proprios, deverdo
ajusta-los em conformidade com o Estatuto, o Regimento Geral da UFBA, o Regulamento
de Ensino de Graduagfio e Pos-Graduagiio (REGPG) e o Regimento Interno do Instituto e
submeté-los a apreciac@io da Congregacao.
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Art. 75. Os casos omissos no presente Regimento serfio submetidos a Congregagéio do ICS,
observada a devida competéncia.

Art. 76. Este Regimento entrara em vigor apds aprovagéo pela Congregag#o do Instituto de
Ciéncias da Saude e pelo Conselho Universitério e publicagdo no site eletronico da UFBA,
revogadas as disposigdes em contrario.

Salvador, Palacio da Reitoria, 17 julho de 2019.

Jodo Carlos Salles Pires da Silva
Presidente do Conselho Universitario
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