MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 04/2026

Estabelece critérios e normas procedimentais para
a promoc¢do funcional para a Classe B, com
denominagédo de Professor Adjunto, na Carreira
de Magistério Superior, e para a Classe B, na
Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico, para integrantes do Plano de
Carreiras e Cargos do Magistério Federal da
Universidade Federal da Bahia, e da outras
providéncias.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias, considerando a Lei n. 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e
suas alteracdes posteriores, as diretrizes gerais estabelecidas na Portaria n. 554/2013 — MEC para
0 processo de avaliacdo de desempenho para fins de promocao dos servidores integrantes do Plano
de Carreiras e Cargos do Magistério Federal das Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educacdo e as orientacbes gerais expedidas pelo Orgdo Central do Sistema de
Pessoal Civil da Administracdo Federal na Instrucdo Normativa n. 66/2022 — SGP/SEDGG/ME,
combinadas com as deliberacGes extraidas da sessdo realizada no dia 03/06/2026,

RESOLVE:

Art. 1° A promocdo funcional para a Classe B, com denominacdo de Professor Adjunto, na
Carreira de Magistério Superior, e para a Classe B, na Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, com vigéncia a partir de 01/01/2025, e criadas por meio da Lei n.
15.141/2025, para integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal da
Universidade Federal da Bahia, ocorrerdo mediante aprovagdo em processo de avaliagdo de
desempenho académico, por solicitacdo do servidor docente, nos termos desta Resolugao.

8 1° Para os fins desta Resolucdo, o ocupante de cargo do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal sera denominado como servidor e o Orgdo de exercicio corresponde & Unidade
Universitaria ou ao Orgdo da Administragdo Central em que ocorre o efetivo desempenho das
atividades do cargo efetivo em que o servidor encontra-se investido, sendo, no caso de integrantes
da Carreira de Magistério Superior, a prépria Unidade Universitaria, um Departamento ou
Coordenacédo Académica e, para integrantes da Carreira de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
uma Unidade Universitaria ou um Orgdo da Administracio Central.



8§ 2° S&o consideradas atividades docentes passiveis de avaliacdo para fins de promogéo funcional
aquelas estabelecidas no Art. 128 do Regimento Geral da UFBA e na Portaria n. 554/2013 — MEC.

8 3° No processo de avaliacdo de desempenho académico, deverdo ser levadas em consideragéo,
também, a assiduidade, responsabilidade e a qualidade do trabalho do servidor, de acordo com o
Aurt. 5° da Portaria n. 554/2013 — MEC.

8 4° O processo de avaliacdo de desempenho académico indicado nesta Resolucdo, apés a
apresentacdo da solicitacdo pelo servidor devidamente documentada, serd realizado por uma
Comisséo de Avaliagdo, a ser constituida no seu Orgéo de exercicio, nos termos estabelecidos no
Art. 16 desta Resolucéo.

§ 52 Caso a promogdo funcional a que se refere esta Resolucdo ndo seja a opgdo mais vantajosa
para o servidor, fica assegurada, a seu critério, a possibilidade de requerer, a qualquer tempo e
observada a prescri¢do quinguenal, as progressdes e promogoes previstas na Resolucdo n. 03/2016
— CONSUNI, com base na estrutura da carreira vigente até 31/12/2024, exceto a aceleracdo da
promocdo, para intersticios integralizados até aquela data e para os quais ndo tenham sido
concedidas progressdes ou promogdes funcionais.

8§ 6° Fard jus a promocdo funcional, apenas, o servidor que a requerer ainda na condigdo de
ocupante do seu cargo efetivo, desde que atendidos os critérios para a concessdo, nos termos
definidos nesta Resolucéo.

Art. 2° A avaliacdo de desempenho académico para a promocao funcional ao nivel 1 da Classe B,
com a denominacdo de Professor Adjunto, na Carreira de Magistério Superior, levard em
consideracdo 0s seguintes elementos, dentre outros, de acordo com o Art. 6° da Portaria n.
554/2013 — MEC:

| - desempenho didatico, avaliado com a participacdo do corpo discente;

Il - orientacdo de estudantes de Mestrado e Doutorado, de monitores, estagiarios ou bolsistas
institucionais, bem como de alunos em seus trabalhos de concluséo de curso;

[11 - participagdo em bancas examinadoras de monografia, de dissertagdes, de teses e de concurso
publico;

IV - cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializacdo e atualizacdo, bem como obtencao de
créditos e titulos de Pés-Graduacdo stricto sensu;

V - producdo cientifica, de inovagao, técnica ou artistica;

VI - atividade de extensdo a comunidade, de cursos e de servicos;

VI - exercicio de funcbes de direcdo, coordenacdo, assessoramento, chefia e assisténcia na propria
UFBA ou em érgdos dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e de Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo
ou outro relacionado a area de atuacédo do servidor;

VIII - representacdo, compreendendo a participa¢do em 6rgdos colegiados na UFBA ou em 6rgéo
dos Ministérios da Educacéo, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo ou outro relacionado
a &rea de atuacdo do servidor, na condigéo de indicados ou eleitos;

IX - demais atividades de gestdo no ambito da UFBA, podendo ser considerada a representacédo
sindical, desde que o servidor ndo esteja licenciado nos termos do Art. 92 da Lei n. 8.112/1990;
X - participacdo em bancas de processos seletivos diversos e em comissoes; e

XI - atividades profissionais.

Paragrafo Unico. As atividades descritas no caput deste artigo serdo pontuadas de acordo com o
Anexo Unico desta Resolucéo.



Art. 3° A avaliacédo de desempenho académico para a promocdo funcional para o nivel 1 da Classe
B na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico levara em consideragéo,
dentre outros, os seguintes elementos, de acordo com o Art. 7° da Portaria n. 554/2013 — MEC:

| - atuacdo no ensino basico, técnico e tecnologico, em todos os niveis e modalidades, observada
a normatizacdo interna relativa a atividade docente na UFBA;

Il - desempenho didatico, avaliado com a participacdo do corpo discente, conforme normatizagédo
da UFBA,

I11- orientacdo de estudantes em estagios, monitorias, bolsas de pesquisa e inovacgéo, bolsas de
extensdo, projetos integradores, trabalhos de conclusdo de cursos de Graduacdo e de Pds-
Graduacado lato e stricto sensu;

IV - participacdo em bancas examinadoras de monografia, de dissertagdes, de teses e de concurso
publico;

V - cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializacdo e atualiza¢do, bem como obtencéo de
créditos e titulos de Pés-Graduacdo stricto sensu;

VI - producdo cientifica, técnica, tecnoldgica ou artistica;

VII - participacdo em projetos de inovacéo tecnoldgica;

VI11I- atividade de extensdo a comunidade, de cursos e de servicos tecnolégicos;

IX — exercicio de funcGes de direcdo, coordenacao, assessoramento, chefia e assisténcia na propria
UFBA ou em érgdos dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo
ou outro relacionado a area de atuacdo do servidor;

X - representacdo, compreendendo a participacdo em 6rgdos colegiados na UFBA ou em 6rgéao
dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo ou outro relacionado
a area de atuacdo do servidor, na condi¢do de indicados ou eleitos;

XI - demais atividades de gestdo no ambito da UFBA, podendo ser considerada a representacédo
sindical, desde que o servidor ndo esteja licenciado nos termos do Art. 92 da Lei n. 8.112/1990.

Paragrafo Unico. As atividades descritas no caput deste artigo, serdo pontuadas de acordo com o
Anexo Unico desta Resolucao.

Art. 4° Na Carreira de Magistério Superior, a promocao funcional para o nivel 1 da Classe B, com
denominacdo de Professor Adjunto, com vigéncia a partir de 01/01/2025, observarg,
cumulativamente:

| - o cumprimento do intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses de permanéncia na Classe A,
com a denominagdo de Professor Assistente, com efetivo exercicio, e
Il - a aprovacdo em processo de avaliacdo de desempenho académico.

8 1° Para servidores docentes posicionados na Classe A, em quaisquer das suas denominagoes, ou
na Classe B, com a denominacdo de Professor Assistente, com efeitos até 31/12/2024 e néo
amparados pela hipétese do 8 7° do Art. 12 da Lei n. 12.772/2012, o intersticio minimo a que se
refere o inciso | do caput deste artigo considerara, também, o tempo de permanéncia nas referidas
classes, desde que ndo computado em progressédo ou promocéo funcional anterior, observando-se
o disposto no § 4° do Art. 6°, podendo retroagir, quando for o caso, a data de ingresso do servidor
no cargo.

§ 2° Caso o intersticio indicado no § 1° deste artigo supere o minimo de 36(trinta e seis) meses, é
facultado ao servidor utilizar para a promocao, apenas, a quantidade necessaria de meses dentre
aqueles mais recentes, observado o inciso | do caput deste artigo, desde que possua 0os demais
requisitos exigidos a concessdo pleiteada.



Art. 5° Na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, a promocao funcional
para o nivel 1 da Classe B, com vigéncia a partir de 01/01/2025, observara, cumulativamente:

| - o cumprimento do intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses de permanéncia na Classe A,
com efetivo exercicio, e
Il - a aprovacdo em processo de avaliagdo de desempenho académico.

§ 1° Para servidores docentes posicionados na Classe D | ou na Classe D Il com efeitos até
31/12/2024 e ndo amparados pela hipotese do § 7° do Art. 14 da Lei n. 12.772/2012, o intersticio
minimo a que se refere o inciso | do caput deste artigo considerara, também, o tempo de
permanéncia nas referidas Classes, desde que ndo computado em progressdo ou promocao
funcional anterior, observando-se o disposto no § 5° do Art. 6° desta Resolugéo, podendo retroagir,
quando for o caso, a data de ingresso do servidor no cargo.

§ 2° Caso o intersticio indicado no § 1° deste artigo supere o minimo de 36(trinta e seis) meses, é
facultado ao servidor utilizar para a promogdo, apenas, a quantidade necessaria de meses dentre
aqueles mais recentes, observado o inciso | do caput deste artigo, desde que possua 0s demais
requisitos exigidos a concessao pleiteada.

Art. 6° A avaliacdo de desempenho académico, a que se refere o inciso Il dos artigos 4° e 5°desta
Resolucao, pressupde a demonstracdo, pelo servidor, do cumprimento integral das suas atividades
programadas pelo seu Orgdo de exercicio, no intersticio minimo de 36(trinta e seis) meses e, ainda,
de modo especifico, a comprovacao de atuacao incluida dentre os incisos discriminados nos artigos
2° e 3° desta Resolucao, conforme a Carreira, e pontuada de acordo com o seu Anexo Unico.

§ 1° Sera considerado apto para a promocao de que trata esta Resolucdo o servidor que obtiver,
durante o intersticio, na soma das nove categorias de atividades consideradas no Anexo Unico
desta Resolugdo, o limite minimo de pontos correspondente a:

a) 75 pontos, para o servidor com regime de trabalho de 20 horas semanais;
b) 150 pontos, para o servidor com regime de trabalho de 40 horas semanais;
c) 180 pontos, para o servidor com regime de trabalho em Dedicacdo Exclusiva.

§ 2° Caso o servidor considere ndo possuir a pontuacdo minima para a promog¢do funcional no
intersticio minimo de 36(trinta e seis) meses, podera requerer a avaliacdo de desempenho
académico, a que se refere o inciso Il dos artigos 4° e 5° desta Resolucdo, em ocasido que julgar
oportuna.

§ 3° O docente que ndo satisfizer as condi¢cdes necessarias para a promogéo a que se refere esta
Resolucéo, observado o seu Art. 17, podera solicitar nova avaliacdo depois de transcorrido o prazo
minimo de 30(trinta) dias da divulgacdo do parecer conclusivo da Comissdo de Avaliacdo e da
apreciacao pelo plenario do Orgéo de exercicio do docente.

8 4° Na hipdtese de o servidor da Carreira de Magistério Superior ter obtido progressao funcional
para o nivel 2 da Classe A em quaisquer das suas denominagdes, promocéo funcional para o nivel
1 da Classe B ou progresséo funcional para o nivel 2 da Classe B com a denominagao de Professor
Assistente, com efeitos até 31/12/2024, com base na Resolugéo n. 03/2016 — CONSUNI, e néo ter
sido amparado pela hipotese do § 7° do Art. 12 da Lei n. 12.772/2012, a pontuagdo obtida na
referida progressao ou promog&o funcional podera ser contabilizada para o limite minimo a que se
refere o 8 1° deste artigo, desde que esteja relacionada a progressao/promocéo funcional relativa a
intersticio de 24(vinte e quatro) meses iniciado a partir de 01/01/2021.



8 5° Na hipotese de o servidor da Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico
ter obtido progressdo funcional para o nivel 2 da Classe D I, promocéo funcional para o nivel 1 da
Classe D Il ou progressao funcional para o nivel 2 da Classe D Il, com efeitos até 31/12/2024, com
base na Resolucdo n. 03/2016 — CONSUNI, e ndo ter sido amparado pela hipotese do § 7° do Art.
14 da Lei n. 12.772/2012, a pontuacdo obtida na progressdo ou promoc¢do funcional podera ser
contabilizada para o limite minimo a que se refere o0 § 1° deste artigo, desde que esteja relacionada
a progressdo/promocao funcional relativa a intersticio de 24(vinte e quatro) meses iniciado a partir
de 01/01/2021.

8 6° A possibilidade expressa nos 88 4° e 5° deste artigo ndo dispensa a realiza¢éo da avaliagéo de
desempenho académico a que se refere o inciso Il dos artigos 4° e 5°, mesmo que o servidor ja
tenha pontuacéo suficiente para a promogédo com base no resultado das avaliagdes realizadas e com
efeitos até 31/12/2024.

Art. 7° O servidor formulara o requerimento de promogcéo & autoridade do seu Orgdo de exercicio,
informando o periodo a ser avaliado e juntando ao seu pedido um Relatdrio de Atividades para
Avaliacdo de Desempenho Académico, devidamente assinado, com a listagem e comprovacao das
atividades previstas nos artigos 2° e 3°, conforme a sua Carreira, e no Anexo Unico desta
Resolucdo, compreendendo, exclusivamente, o intersticio correspondente a sua permanéncia na
Classe A, com a denominacdo de Professor Assistente, se integrante da Carreira de Magistério
Superior, ou na Classe A, se integrante da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolodgico, observados os 8 1° e § 2° dos artigos 4° e 5° desta Resolucéo.

§ 1° O processo sera constituido com os documentos mencionados no caput deste artigo,
exclusivamente no formato eletrdnico, podendo ser criado no Sistema Integrado de Gestdo de
Patrim6nio, Administracéo e Contratos (SIPAC) pelo préprio interessado ou por servidor técnico-
administrativo com atuac&o no seu Orgéo de exercicio.

§ 2° Os documentos comprobatorios serdo apresentados, também, em formato eletrénico, devendo
estar indexados e com vinculagdo expressa aos itens de avaliagdo mencionados nos campos | a IX
do Anexo Unico desta Resolucéo.

8§ 3° Na hipdtese descrita nos 88 4°e 5° do Art. 6°desta Resolucéo, conforme o caso, o servidor
fard constar em seu Relatério de Atividades os dados da progressdo/promocdo funcional cuja
pontuacdo e intersticio serdo contabilizados, indicando, expressamente, 0 nimero do processo
tramitado.

Art. 8° Fica facultada ao servidor a possibilidade de requerer a promocao funcional a que se refere
esta Resolucdo durante os 3 (trés) meses finais do intersticio a ser avaliado.

8 1° Para fazer uso da possibilidade prevista no caput deste artigo, o servidor precisa ter alcancado
a pontuacdo minima necessaria e 0s demais requisitos previstos nesta Resolucéo e o pedido deve
ser acompanhado da documentacdo devida integralmente, de modo a permitir as providéncias
seguintes a cargo do Orgdo de exercicio.

8§ 2° Para efeito de pontuacdo, considerar-se-a cumprida a carga horaria de ensino sob
responsabilidade do servidor, em curso de Graduacdo, em curso de P6s-Graduagéo stricto sensu
e em curso de Pos-Graduagdo lato sensu sob a forma de Residéncia, conforme planejamento
académico, até a data de término do intersticio.

8 3° As demais eventuais atividades a serem realizadas ou concluidas entre a data do pedido e a
data de término do intersticio, as quais ndo deverao ser registradas no Relatorio de Atividades para
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Avaliacdo de Desempenho Académico, ndo poderdo ser aproveitadas para a progressdo funcional
seguinte.

8 4° Fard jus a promogdo funcional requerida nos termos do caput artigo o servidor que, além de
atender ao disposto no paragrafo anterior, permaneca com lotagdo na Universidade até a data de
integralizacdo do intersticio, observado o efetivo exercicio no cargo.

Art. 9° O servidor em usufruto de férias, de afastamentos ou licengas poderé requerer a promogao
a que se refere esta Resolucdo, observada a integralizacdo do intersticio necessario e o disposto no
seu Art. 8°, se cabivel.

§ 1° Quando o afastamento for concedido para desempenho das atividades proprias do cargo
efetivo em que o servidor se encontra investido, com atuacdo em outra instituicdo federal de
ensino, a exemplo de exercicio provisorio ou para prestar colaboragdo, a concessao da promogcao
tera por base o disposto no regramento da outra instituicdo, inclusive, no que se refere a pontuacéo
das atividades e sem interrup¢do na contagem do intersticio necessario.

8§ 2° Na hipotese de servidor de outra instituicdo federal de ensino com atuacdo na UFBA, motivada
por exercicio provisorio, para prestar colabora¢do ou situacdes equivalentes, a concessdo da
promocado podera ter por base o disposto para a matéria no regulamento estabelecido pela UFBA,
desde gue nédo haja disposi¢cdo em contrario por parte da outra instituicéo.

Art. 10. Quando o servidor estiver em usufruto de Licenca para Tratamento de Saude, Licenca a
Gestante, Adotante ou Paternidade ou Licenca-Prémio por Assiduidade, o total de pontos
referentes a 36(trinta e seis) meses de atividades, de que trata o Art. 6° desta Resolucdo, devera ser
ponderado através da diminuicdo de 1/36 (um trinta e seis avos) dos pontos exigidos por més de
afastamento, até um maximo de 50% (cinguenta por cento) dos pontos.

Art. 11. Quando o servidor se afastar para a realizacdo de Mestrado, Doutorado, P6s-Doutorado
ou Licenca para Capacitacdo no Pais ou no exterior, a avaliagdo correspondente ao periodo de
afastamento serd realizada através da andlise de um Relatorio detalhado das atividades
desenvolvidas no periodo, conforme cronograma de estudos, €, conforme o caso, avaliado e
assinado pelo Orientador/Supervisor.

8 1° No intersticio, a pontuacdo sera total ou proporcional ao tempo de efetivo afastamento,
considerando-se a fracdo de 1/36 (um trinta e seis avos) desse total por més de afastamento,
conforme os limites minimos estabelecidos no Art. 6°desta Resolucao.

8§ 2° No caso de ampliacdo do prazo de afastamento em relacéo aquele originalmente previsto, uma
justificativa do docente, referendada pelo Orientador/Supervisor, deve ser aprovada pelo Orgao de
exercicio em reunido plenéaria ou pela autoridade competente, na hipétese do inciso 111 do § 3° do
Art. 16 desta Resolucéo.

Art. 12. Quando o docente for beneficiario do horario especial disposto nos 88 2° e 3° do Art. 98
da Lein. 8.112/1990, mediante comprovagéo da necessidade por Junta Médica oficial, a pontuacéo
minima prevista no Art. 6° desta Resolucéo devera ser proporcional a jornada semanal definida
pela referida Junta para o cumprimento do regime de trabalho.

§ 1° O servidor deverd indicar o usufruto do horario especial no Relatorio de Atividades para
Avaliacdo de Desempenho Académico e juntar o Laudo Médico Pericial correspondente.



8§ 2° Para o calculo da pontuagdo a ser aplicada e conforme o regime de trabalho do servidor, devera
ser considerado o total do minimo de pontos por més, nos termos do Art. 6° desta Resolugéo,
apurado de modo proporcional a jornada semanal a ser desempenhada, de acordo com o
estabelecido no Laudo Médico Pericial.

8§ 3° A proporcao indicada no pardgrafo anterior deve ser considerada no intersticio da promogéo
funcional, para cada més em que o servidor foi beneficiario do horario especial no intersticio em
avaliagéo.

8 4° Para os casos aplicaveis, o calculo indicado no § 2° deste artigo pode ser realizado, tendo-se
como referéncia a pontuacdo minima semanal, nos termos do Art. 6° desta Resolucdo, e
considerando-se cada més com 4(quatro) semanas.

Art. 13. O servidor, quando em atividade em outro 6rgdo puablico, nas modalidades de cessdo,
requisicdo ou alteracdo de exercicio para composicdo da forca de trabalho nos termos da legislacao
vigente, somente podera fazer jus a promocao funcional, de que trata esta Resolucdo, ap6s o
intersticio de 36(trinta e seis) meses no nivel respectivo, ou intersticio de 72(setenta e dois) meses,
observada a pontuagéo relativa a este item no Anexo Unico desta Resolucio.

Paragrafo Unico. Caso o servidor tenha exercido atividade em outro érgdo publico, o intersticio
de 36(trinta e seis) meses e o intersticio de 72(setenta e dois) meses poderdo ser computados,
proporcionalmente, em uma Unica progressdo ou promocao funcional.

Art. 14. O servidor que obtiver alteracdo de regime de trabalho durante o intersticio da promocao
funcional a que se refere esta Resolucéo devera fazer a indicacdo devida no Relatorio de Atividades
para Avaliacdo de Desempenho Académico, destacando os periodos de atividade em cada regime.

§ 1° A apuragdo dos pontos necessarios considerard o total de meses trabalhados em cada regime,
observado o total do minimo de pontos para cada regime por més, nos termos do Art. 6° desta
Resolucéo.

§ 2° Para os casos aplicaveis, o célculo indicado no paragrafo anterior pode ser realizado, tendo-
se como referéncia a pontuacdo minima semanal, nos termos do Art. 6° desta Resolucdo e
considerando-se cada més com quatro semanas.

Art. 15. No caso de servidores docentes redistribuidos para a UFBA e com direito a pleitear a
promocdo funcional a que se refere esta Resolucdo, a concessdo seré feita pela propria UFBA, com
base no presente normativo, ainda que o intersticio tenha sido integralizado na outra instituicdo
federal de ensino e desde que apresentada a documentagcdo comprobatodria correspondente.

Paragrafo anico. Para servidores docentes redistribuidos da UFBA e aptos & promogdo em
referéncia, a concessao terd por base o disposto para a matéria no regulamento estabelecido pela
outra instituig&o.

Art. 16. A avaliacdo de desempenho académico do servidor serd realizada por uma Comisséo de
Avaliagdo instituida pelo plenario do Orgdo de exercicio do servidor, vedada a aprovagio ad
referendum, mediante Portaria expedida pela autoridade correspondente, ouvido o professor em
avaliacdo, composta por 3(trés) servidores docentes da UFBA, de classe superior a do interessado,
sendo facultado que até 2(dois) dos seus membros sejam professores aposentados desta Instituicéo.

§ 1° E facultado ao plenario do Orgéo de exercicio definir, a cada inicio do ano civil, um conjunto
de membros aptos a efetuarem a avaliacdo de desempenho académico de servidores pleiteantes a
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promocdao funcional a que se refere esta Resolugéo, observada a sua ciéncia e concordancia prévia,
com emissdo da Portaria de designacdo de cada Comissdo de Avaliacdo, dentre os integrantes ja
estabelecidos pelo plenario, ouvido o professor em avaliacdo, a medida em que o pedido de
promocdo for apresentado, formalmente, pelo servidor interessado.

§ 2° E possivel, também, a participacio na Comissdo de Avaliacéo, observada a anuéncia prévia,
de servidores docentes:

a) da UFBA, que estejam afastados ou licenciados e desde que ndo represente, a seu critério,
prejuizos ao cumprimento do plano de trabalho correspondente ao afastamento/licenca, apenas,
quando ausentes para:

| - estudo ou Misséo no exterior;

Il - participacdo em Programa de Pds-Graduacdo stricto sensu no Pais ou no Exterior, inclusive
para P6s-Doutoramento;

I11 - licenca para Capacitacao;

IV - prestar colaboracdo a outra instituicdo federal de ensino ou de pesquisa ou ao Ministério da
Educacéo; e

V - exercicio provisorio.

b) de outras instituicdes federais de ensino e que estejam em exercicio funcional na UFBA, em
virtude da concessao de afastamentos para prestar colaboracdo a Universidade, para cessdo ou para
usufruto de exercicio provisorio, desde que ndo represente, a seu critério, prejuizos ao
cumprimento do plano de trabalho correspondente a concessdo obtida na sua instituicao de origem.

8 3° Para integrantes da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico,
observar-se-a o seguinte:

| - mediante justificativa a ser registrada em Ata ou por meio de Despacho da autoridade
competente, é possivel a participacdo de integrantes da Carreira de Magistério Superior na
Comissdo de Avaliacdo, desde que pertencentes a Classe B, com a denominacdo de Professor
Adjunto ou superior, ou ocupantes do Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério
Superior;

Il - quando em exercicio na Pro-Reitoria de A¢BGes Afirmativas e Assisténcia Estudantil, o plenério
indicado no caput deste artigo corresponde ao corpo docente da referida carreira lotado na
sobredita Prd-Reitoria, competindo ao dirigente do Orgéo a expedicdo da Portaria e,

Il — excepcionalmente, quando em exercicio em Orgéos distintos das Unidades Universitarias e
da Pré-Reitoria de Acles Afirmativas e Assisténcia Estudantil, o dirigente do Orgdo fard a
designacdo dos membros da Comissdo de Avaliacao.

8 4° Nao poderéo participar da Comissao de Avaliacao:

| - cOnjuge ou companheiro do servidor em avaliagdo, mesmo que divorciado ou separado
judicialmente;

Il - membro que possua inimizade notoria com o servidor em avaliagdo ou com 0s respectivos
cdnjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau;

I11 - ascendente ou descendente do servidor ou colateral até o terceiro grau, seja o0 parentesco por
consanguinidade, afinidade ou adog&o;

IV — membros que se enquadrem em outras situacGes de impedimento ou suspeicao previstas na
legislacdo vigente, incluidas as Leis n. 9.784/1999 e n. 12.813/2013.



§ 5° A fim de orientar as analises sob encargo da Comissdo de Avaliacao, devera ser
disponibilizado pelo Orgdo de exercicio do servidor o seu Histérico Funcional atualizado e
detalhado, emitido pelo Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH).

§ 6° Cada titulo, producéo ou atividade especifica prevista no Anexo Unico desta Resolucéo s6
podera ser considerado uma Unica vez no mesmo intersticio da promogé&o.

8 7° No caso de atividades de qualquer natureza, de longa duracédo, que ultrapassem os limites do
periodo intersticial, serdo considerados os resultados parciais referentes as etapas executadas no
intersticio, observada a proporcionalidade da pontuagdo para cada intersticio.

8§ 8° A Comissdo de Avaliagdo elaborara, com base no Relatorio de Atividades para Avaliacéo de
Desempenho Académico do intersticio em andlise e observados os documentos comprobatorios
apresentados pelo servidor de acordo com esta Resolucéo e a pontuagdo exigida no seu 8§ 1° do
Art. 6°, parecer circunstanciado e conclusivo, do qual constara, expressamente, se 0 docente é ou
n&o considerado apto a promogéo funcional pleiteada, submetendo-o ao plenario do Orgdo que a
instituiu, ou a autoridade competente, no prazo de 30(trinta) dias, prorrogavel por igual periodo,
mediante justificativa.

§ 9° O prazo a que se refere o Paragrafo anterior serd contabilizado a partir da data da expedicao
da Portaria indicada no caput deste artigo, desde que o processo esteja autuado e instruido com
todos os documentos sob responsabilidade do servidor e que sejam indispensaveis para o dever de
decidir por parte da Administracdo, conforme os artigos 6° e 49 da Lei n. 9.784/1999.

8§ 10 Na hipotese descrita nos 88 4°, 5° e 6° do Art. 6° desta Resolucdo e desde que o servidor faga
constar em seu Relatorio de Atividades os dados da progressdo/promocao funcional cuja
pontuacdo e intersticio serdo contabilizados, a Comissdo de Avaliacdo devera requerer ao Orgéo
de exercicio do interessado a copia eletrénica do processo correspondente ao aproveitamento, a
fim de fazer as andlises e consultas devidas, registrando no parecer circunstanciado e conclusivo a
pontuacao/intersticio aproveitados.

§ 11 A submissdo do parecer circunstanciado e conclusivo da Comisséo Avaliadora ao plenario do
Orgéo que a instituiu ou & autoridade competente, quando for o caso, devera ser precedida da
cientificacéo oficial e formal ao servidor avaliado quanto aos resultados atribuidos, com vistas a
garantia da ampla defesa e do contraditério, nos termos do Art. 17 desta Resolucao.

§ 12 A cientificacio a que se refere o § 11 deste artigo devera ser realizada pelo Orgdo de exercicio
do servidor.

Art. 17. Ao servidor é garantido o0 acesso ao teor de todos os atos praticados no curso do processo
de avaliacdo de desempenho académico, sendo-lhe assegurado o direito de recurso quanto aos
resultados atribuidos pela Comisséo de Avaliacéo, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados a
partir da data da cientificacdo oficial, excluindo-se da contagem o dia do comeco e incluindo-se o
do vencimento.

8 1° O recurso devera indicar, com precisdo, 0s pontos a serem examinados, por meio de
requerimento a ser formulado perante a Comissdo de Avaliagdo, que fara o seu julgamento.

8§ 2° Mediante manifestagdo expressa do servidor quanto ao seu desinteresse em recorrer, ou ndo
havendo recurso a analisar, ou ap0s o0 seu julgamento definitivo, o parecer circunstanciado e
conclusivo da Comissdo de Avaliacdo sera remetido ao plenério do Orgéo que a instituiu ou ao
dirigente do Orgéo de exercicio do servidor, quando for o caso.



Art. 18. Apds a aprovacdo do parecer circunstanciado e conclusivo da Comisséo de Avaliacdo
pelo plenario do Orgdo que a instituiu ou, quando for o caso, pela autoridade competente, e néo
havendo recursos a serem decididos, o processo seré remetido a Comissdo Permanente de Pessoal
Docente (CPPD) para ultimar as analises necessarias a concessao da promocdao funcional pleiteada,
com envio, em seguida, & Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas (PRODEP).

§ 1° E vedada a aprovagio a que se refere o caput deste artigo no formato ad referendum.

§ 2° O processo deve conter, além da documentacdo estabelecida no Art. 7° e, se for o caso, no 8
1°do Art. 12, no § 10 do Art. 16 e no Art. 17 desta Resolugéo, a cdpia da Ata referente a reunido
em que foi instituida a Comissdo de Avaliagio pelo plenario do Orgdo de exercicio do servidor; a
Portaria de designacdo dos membros; o parecer circunstanciado e conclusivo da Comisséo de
Avaliacdo devidamente assinado por todos 0s seus membros; e a copia da Ata referente a reunido
em que foi aprovado o referido parecer da retrocitada Comissdo pelo plenario do Orgdo de
exercicio do servidor.

§ 3° Na situacdo prevista no inciso 111 do § 3° do Art. 16 desta Resolucdo, as Atas indicadas no
paragrafo anterior sdo dispensadas, sendo suficiente que o dirigente do Orgdo emita Despacho no
processo, anuindo com a aprovacgao do parecer circunstanciado e conclusivo da Comissdo de
Avaliacdo.

8§ 4° Nas situacfes em que o tempo de confeccdo das Atas a que se referem o § 2° deste artigo
represente prejuizos a tramitacdo do processo, admitir-se-a, em substitui¢cdo, Despacho firmado
pela autoridade que presidiu a sessdo, em que esteja declarada a aprovacao devida, indicando-se,
ainda, a data em que ocorreu a reuniao.

Art. 19. Havendo concessdo de licengas ou afastamentos sem remuneracdo, a contagem do
intersticio exigido para fins da promocdo funcional sera interrompida durante o usufruto da
auséncia, sendo retomada a partir do retorno do servidor ao exercicio regular de suas atribuicdes.

Paragrafo Unico. O periodo de afastamento para servir em organismo internacional de que o
Brasil participe ou com o qual coopere é considerado como de efetivo exercicio, nos termos do
Art. 102 da Lei n. 8.112/1990, podendo ser computado na concessdo da promocao funcional.

Art. 20. Nos casos de reversdo ou reconducdo a atividade previstos na Lei n. 8.112/1990, a
primeira avaliacdo de desempenho académico para fins de promocao funcional do servidor apds o
retorno devera considerar o posicionamento na Classe em que se encontrava antes da vacancia e a
contagem do intersticio sera interrompida durante o desligamento do cargo, sendo retomada a
partir do retorno do servidor ao exercicio regular de suas atribuigdes.

Art. 21. Na hipotese de a Universidade implantar solugdo tecnolégica disponivel no SIGRH
relativa ao pedido, apreciacédo e tramitacdo de progressoes e promogdes funcionais relacionadas as
carreiras docentes, a PRODEP, ouvida a CPPD, podera expedir atos normativos complementares
e necessarios ao uso institucional da solucdo, desde que preservadas as competéncias do Conselho
Universitario para o tema das progressoes e promocdes funcionais para servidores docentes.

Paragrafo unico. Observado o caput deste artigo, as atividades docentes registradas nos sistemas
institucionais e integradas a solucdo tecnoldgica do SIGRH ficam dispensadas de comprovagéo
adicional.

Art. 22. No cumprimento do disposto nesta Resolucéo, devera sempre ser observada a legislagdo
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da UFBA em vigor e normativos emitidos pelo Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal,
relativos & concessdo de progressao e promocao funcionais aplicaveis aos integrantes do Plano de
Carreiras e Cargos do Magistério Federal.

Art. 23. Na Resolucdo n. 03/2016 — CONSUNI, onde se 1€ “Classe B, com a denominacdo de
Professor Assistente”, leia-se “Classe B, com a denominagdo de Professor Adjunto”; “Classe C,
com a denominagdo de Professor Adjunto”, leia-se “Classe C, com a denominagao de Professor
Associado”; “Classe D, com a denomina¢ao de Professor Associado”, leia-se “Classe D, com a
denominac¢ao de Professor Titular”; “Classe E, com a denominacao de Professor Titular”, leia-se
“Classe D, com a denominacao de Professor Titular”; “Classe D III”, leia-se “Classe B”, e “Classe
D IV”, leia-se “Classe C”.

Art. 24. Os casos omissos na presente Resolucdo quando nédo solucionados pela PRODEP ou pela
CPPD deverdo ser submetidos a Comissdo de Normas e Recursos do Conselho Universitério que,
sobre eles, deliberara em carater definitivo desde que alcancado o quérum de 3/5 dos seus
integrantes na decisdo, ou em caréater preliminar se por maioria simples, submetida, neste caso, a
matéria ao Conselho Universitario.

Art. 25. Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo no site dos Conselhos
Superiores, revogando-se os artigos 6°, 7° e 11 da Resolucéo n. 03/2016 — CONSUNI.

Palacio da Reitoria, Sala dos Conselhos Superiores, 03 de junho de 2026.

PAULO CESAR MIGUEZ DE OLIVEIRA

e ser verificada em:

@ serpPrO

Paulo Cesar Miguez de Oliveira
Reitor
Presidente do Conselho Universitario
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Anexo Unico

CAMPO | — ATIVIDADES DE ENSINO, ORIENTACAO E PARTICIPACAO
EM BANCAS EXAMINADORAS

OBS.: Nao sera considerada a acumulacao de pontuacdo de orientagdo e de membro de
Banca Examinadora/Coordenacéo para fins de promogéo

PONTOS

1.1 Ministrante de aulas em curso de Graduacdo e em curso de Pés-Graduacao stricto
sensu (presenciais e EAD)

02/15h de aula

1.2 Atividade de preceptoria/supervisdéo em curso de Pés-Graduacdo Lato sensu 02/15h de

(especializagoes - residéncia médica e multiprofissional) atividade

1.3 Supervisao de Pds-Doutorado concluida 02/estudante
1.4 Orientacdo de Tese de Doutorado defendida 05/estudante
1.5 Orientagéo de Dissertacdo de Mestrado defendida 04/estudante
1.6 Coorientacdo de Tese de Doutorado defendida 03/estudante
1.7 Coorientacdo de Dissertagdo de Mestrado defendida 02/estudante
1.8 Orientagdo de Trabalho de Concluséo de Curso de Especializagdo concluida 02/estudante
1.9 Orientagdo/Coorientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) de Graduacao 02/estudante
1.10 Orientacdo/Coorientacdo de TCC em andamento (por estudante) 01/semestre
1.11 Orientacdo de Tese de Doutorado em andamento (por estudante) 03/semestre
1.12 Orientacdo de Dissertagdo de Mestrado em andamento (por estudante) 02/semestre
1.13 Coorientacdo de Dissertacdo de Mestrado em andamento (por estudante) 01/semestre
1.14 Coorientacdo de Tese de Doutorado em andamento (por estudante) 1,5/semestre
1.15 Supervisdo de Tirocinio Docente 02/semestre
1.16 Orientacdo de estudantes de Graduagao em trabalhos experimentais e/ou artisticos 02/projeto

1.17 Coordenagdo de programas institucionais (PET, PIBID, PROFICI, PIBIT e 03/semestre

similares), por programa, mediante relatorio atualizado

1.18 Vice-Coordenacdo de programas institucionais (PET, PIBID, PROFICI, PIBIT e
similares), por programa, mediante relatorio atualizado (se em exercicio equivaler ao
item 1.17)

1,5/semestre

1.19 Orientagdo em programas implantados na UFBA, aprovada pelo érgéo de exercicio

do docente (Permanecer, PIBIC, PIBID, PIBITI, PIBIEX, ACCS, PET, Ligas 02/semestre
Académicas, Monitoria e equivalentes), por estudante
- . fh L . . s x 02/semestre
1.20 Supervisdo de atividades préaticas e estagios curriculares, obrigatérios e néo UEBA
obrigatorios (aluno da UFBA, ou se de outra instituicdo de ensino superior, apenas,
NP . 01/semestre/
guando da existéncia de parceria formal com a UFBA), por estudante
outras IES
1.21 Orientag&o académica, oficializada de acordo com o Colegiado do Curso, por cada 01/semestre
grupo de 10(dez) estudantes
1.22 Coordenacéo de disciplina, com relatérios homologados pelo érgdo de exercicio
02/semestre
do docente
1.23 Membro de Banca Examinadora de Livre Docéncia ou de Tese de Doutorado 04/Banca
1.24 Membro de Banca de Concurso Publico para cargos do Plano de Carreiras e Cargos
o 04/Banca
de Magistério
1.25 Membro de Banca Examinadora de Disserta¢do de Mestrado 03/Banca
1.26 Membro de Banca Examinadora de Trabalhos de Conclusdo de Curso de
A 01/Banca
Especializacdo
1.27 Membro de Banca Examinadora de Trabalhos de Conclusdo de Curso de
. 01/Banca
Graduacéo
1.28 Membro de Banca de Sele¢do de Professor por Tempo Determinado 01/Banca
1.29 Membro de Banca de Qualificacdo em cursos de Pés-Graduacao 01/Banca
1.30 Membro de Banca de Selecdo para Pos-Graduacdo, credenciamento e/ou
. 02/Banca
recredenciamento de membros do Programa
1.31 Membro de Banca de Sele¢éo para bolsas institucionais 01/Banca
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CAMPO 1l — ATIVIDADES DE PESQUISA, PRODUGAO ACADEMICA,
CRIACAO E INOVACAO.

OBS.: Ndo sera considerada a acumulagdo de pontuacdo de coordenagédo e de membro FOlveE
de equipe executora para fins de promogéo e nenhuma producao poderd ser bi pontuada
2.1 Coordenacdo de projeto de pesquisa registrado na UFBA (por projeto, mediante
relatério atual?zado) P P ’ (por pro 03/semestre
2.2 Membro de grupo/projeto de pesquisa registrado na UFBA 01/semestre
2.3 Elaboracéo de projetos de pesquisa aprovados no 6rgdo de exercicio do docente ou 02/atividade
nas Unidades Universitarias em que se realizem
2.4 Elaboracdo de Relatérios de Pesquisa aprovados no 6rgdo de exercicio do docente 04/ ativi

. AP - atividade
ou nas Unidades Universitarias em que se realizem
2.5 Lideranca de grupo de pesquisa da UFBA, conforme legislacdo desta (Resolugéo n. 05/grupo
02/2016 — CAPEX).
2.6 Participacdo como conferencista ou palestrante em congressos, seminarios, 02/atividade
coldquios e outros eventos caracteristicos da area de atuagdo do docente
2.7 Ministrante de cursos (CH <8 h) em eventos académicos 02/atividade
2.8 Participagdo em eventos (congressos, simp0sios, seminarios, encontros etc.) na(s) 01/atividade

area(s) de atuacdo do docente

2.9 Artigo de pesquisa publicado em revista indexada, nacional ou internacional, na(s)
area(s) de atuagdo do docente (impresso ou em meio digital)

15/publicagéo

2.10 Autoria de livro publicado (com ISBN), na(s) area(s) de atuagdo do docente,
aprovado por Conselho Editorial, impresso ou em meio digital

25/publicagéo

2.11 Autoria de albuns artisticos (CD, DVD ou formas equivalentes) especializado na
area de atuagdo do docente

25/publicacéo

2.12 Autoria de capitulo de livro publicado (com ISBN), na area de atuagdo do docente,
aprovado por Conselho Editorial, impresso ou em meio digital

10/capitulo

2.13 Participacdo em albuns artisticos na area de atuagdo do docente

10/participagdo

2.14 Autoria de preféacio de livro, CD, DVD e midias equivalentes

02/publicagdo

2.15 Tradugdo de livro publicado (impresso ou em meio digital)

10/publicagdo

2.16 Tradugdo de capitulo de livro publicado (impresso ou em meio digital)

05/publicacdo

2.17 Traducdo publicada de artigo (impresso ou em meio digital)

03/publicacdo

2.18 Publicagéo de trabalhos completos, de comunicacdo impressa ou em meio digital,
em anais de congressos, simposios e similares, suplementos de periodicos ou
cadernos especiais de jornais, na &rea de atuacdo do docente

05/publicacéo

2.19 Apresentacgdo de trabalhos ou participagéo efetiva no Congresso UFBA

03/participacdo

2.20 Publicacéo de resumos, blocos de resumos, resumos expandidos registrados em
anais de congresso, selecionados ou ndo para apresentacao oral

02/publicacéo

2.21 Resenha ou nota critica publicada em revista indexada (impressa ou em meio
digital)

02/publicacéo

2.22 Artigo publicado em jornal ou revista ndo indexada (impresso ou em meio digital)

02/publicacéo

2.23 Producdo e publicagdo de material didatico e hipertextos inéditos

03/publicacéo

2.24 Producgdo de manual técnico/protocolos (materiais para instrucdo de trabalho ou
operacionais)

03/publicacao

2.25 Nota cientifica prévia

01/publicacéo

2.26 Texto escrito para catalogo de exposi¢Oes publicado por instituicdo publica
ou privada (museus e galerias)

02/publicacéo

2.27 Autoria (criacdo) de peca teatral, cenografia, musical ou coreografia, roteiro de

cinema, video, radio ou televisdo, monumentos artisticos, iluminacdo, figurino, 25/peca
maquiagem, aderecos, sonoplastia para produgdes artisticas ou equivalentes

2.28 Criacdo de flyers de divulgacdo, cartazes, cards, programas, videos, fotos, producgao

de audiovisual de curta duragcdo (minidoc), logotipos, folders, folhetos de espetaculos 3/obra
artisticos e releases de divulgacdo de obras artisticas ou equivalentes

2.29 Direcdo de pegas teatrais apresentadas, cinema ou video 15/peca
2.30 Partitura editada 20/publicacéo
2.31 Coordenador de documentos cartograficos e mapas geoldgicos publicados 25/documento
2.32 Coautor de documentos cartograficos e mapas geoldgicos publicados 10/documento
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CAMPO 1l — ATIVIDADES DE PESQUISA, PRODUGAO ACADEMICA,
CRIACAO E INOVACAO.

OBS.: Ndo sera considerada a acumulagdo de pontuacdo de coordenagédo e de membro FOlveE
de equipe executora para fins de promocdo e nenhuma producéo poderéa ser bi pontuada
2.33 Edicéo de radio, cinema, video ou televisdo vinculada a atividade desenvolvida na ..
10/atividade

UFBA
2.34 Fotografia publicada 2/foto
2.35 Patente examinada e concedida pelo INPI ou equivalente internacional 25/patente
2.36 Desenho Industrial examinado e concedido pelo INPI ou equivalente internacional 2;’33:3?:'0
2.37 Pedido de patente protocolado pela UFBA ou outra instituicdo no INPI ou 10/vedi

. . X pedido
equivalente internacional
2.38 Pedido de Desenho Industrial protocolado pela UFBA ou outra instituicdo no INPI 10/pediido
ou equivalente internacional
2.39 Registro ou certificado de protecao de cultivar concedido pelo INPI ou equivalente | 25/registro ou
internacional certificado
2.40 Registro ou certificado de protecdo de cultivar protocolado pela UFBA ou outra | 10/registro ou
instituicdo no INPI ou equivalente internacional certificado

2.41 Registro de marcas protocolados pela UFBA ou outra instituicdo no INPI ou
equivalente internacional

10/registro

2.42 Registro de softwares protocolados pela UFBA ou outra instituicdo no INPI ou
equivalente internacional

05/registro

2.43 Registro de software livre

05/registro

CAMPO 11l - ATIVIDADES DE EXTENSAO

Consideradas conforme inciso Il da Portaria n°® 982/2013 — MEC, Art. 2°, § 3° do
Regimento Geral da UFBA e Art. 6° da Resolugéo n. 02/2012 — CAPEX.

OBS.: Ndo sera considerada a acumulagdo de pontuagdo de coordenacédo e de membro
de equipe executora para fins de promocéo e nenhuma producao podera ser bi pontuada

PONTOS

3.1 Elaboracdo de projetos de extensdo de carater permanente ou temporario, com
aprovacao no 6rgédo de exercicio do docente ou nas Unidades Universitarias em que se
realizem

02/atividade

3.2 Coordenagdo/Vice-Coordenacdo de programas/projetos de extensdo registrados,
com aprovacao no orgdo de exercicio do docente ou nas Unidades Universitarias em que
se realizem (por projeto, mediante Relatério atualizado)

03/semestre

3.3 Relatério de programas/projetos de extensdo registrado e aprovado no 6rgdo de
exercicio do docente ou nas Unidades Universitarias em que se realizem

04/atividade

3.4 Participacdo em programas/projetos de extensdo registrados, com aprovagao no
6rgdo de exercicio do docente ou nas Unidades Universitarias em que se realizem (por
projeto, mediante Relatério atualizado)

01/semestre

3.5 Coordenagao/Vice-Coordenacdo geral de Congresso

10/atividade

3.6 Coordenacdo/Vice-Coordenacdo geral de simpdsios, coléquios e seminarios ou
outros eventos na area de atuacdo do docente

5/atividade

3.7 Coordenacéo/Vice-Coordenacédo de eventos (cursos de extensdo CH < 8 h, jornadas,
seminarios, exposicoes, recitais e similares), registrados e aprovados no 6rgdo de
exercicio do docente ou nas Unidades Universitarias em que se realizem

03/atividade

3.8 Coordenacéo/Vice-Coordenacédo de eventos (cursos de extensdo CH > 8 h, jornadas,
seminarios, exposicoes, recitais e similares), registrados e aprovados no 6rgdo de
exercicio do docente ou nas Unidades Universitarias em que se realizem

06/atividade

3.9 Membro de Comissdo organizadora de congressos e outros eventos (cursos,
jornadas, seminarios, exposicdes, recitais e similares), registrados e aprovados no érgao
de exercicio do docente ou nas Unidades Universitarias em que se realizem

02/atividade

3.10 Coordenacdo/Vice-Coordenacdo de cursos (oficina, workshop, laboratério e
treinamento, de carater tedrico e/ou préatico, planejados e organizados de modo
sistemético, com carga horaria definida e processo de avaliacdo formal, além da
frequéncia), com CH minima de 8 h(oito horas) e maxima de até 180 h (cento e oitenta

05/atividade
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CAMPO 11l - ATIVIDADES DE EXTENSAO

Consideradas conforme inciso Il da Portaria n°® 982/2013 — MEC, Art. 2°, § 3° do
Regimento Geral da UFBA e Art. 6° da Resolugéo n. 02/2012 — CAPEX.

OBS.: Ndo sera considerada a acumulagdo de pontuagéo de coordenagéo e de membro
de equipe executora para fins de promocdo e nenhuma producdo poderéa ser bi pontuada

PONTOS

horas), registrados e aprovados no 6rgdo de exercicio do docente ou nas Unidades
Universitarias em que se realizem.

3.11 Coordenacdo/Vice-Coordenacdo de cursos de atualizacdo, registrados e aprovados
no 6rgao de exercicio do docente ou nas Unidades Universitarias em que se realizem.

10/atividade

3.12 Coordenagdo de cursos de aperfeicoamento e especializagdo, registrados e
aprovados no 6rgédo de exercicio do docente ou nas Unidades Universitarias em que se
realizem.

15/atividade

3.13 Ministrante de cursos (oficina, workshop, laboratério e treinamento), de carater
tedrico e/ou pratico, planejados e organizados de modo sistematico, com carga horéria
definida e processo de avaliagdo formal, além da frequéncia, com CH minima de 8 h
(oito horas) e maxima de até 180 h (cento e oitenta horas), registrados e aprovados no
orgdo de exercicio do docente ou nas Unidades Universitarias em que se realizem.

01/15h de
atividade

3.14 Prestacdo de servicos (consultorias, assessorias, cooperagdo técnica e institucional,
assisténcia juridica, assisténcia hospitalar e ambulatorial, pericias, laudos técnicos etc.),
desde gue aprovados pela instancia de exercicio do docente.

02/atividade

3.15 Trabalho de campo e/ou visita técnica, programas comunitarios de mobilizacdo
interna e externa, entre outros de interesse da Instituicdo e da comunidade, que visam a
producdo e socializagdo de conhecimento, realizados junto a segmentos da sociedade,
compreendendo diagndstico, planejamento, treinamento e desenvolvimento de a¢fes de
forma participativa.

02/15h de
atividade

3.16 Coordenacdo/Vice-Coordenacdo de ambientes de inovacdo (aceleradoras, pré-
incubadoras, incubadora de empresas, parques tecnolédgicos), com Relatério semestral
aprovado pela COMPITEC.

01/més

3.17 Membro da equipe do Sistema Local de Inovagdo da UFBA, com apresentacdo de
Relato6rio semestral aprovado pela COMPITEC.

01/semestre

3.18 Coordenacao/Vice-Coordenagdo de Empresa Junior.

02/més

CAMPO IV - RECEBIMENTO DE COMENDAS E PREMIACOES ADVINDAS
DO EXERCICIO DE ATIVIDADES ACADEMICAS

PONTOS

4.1 Obras, publicagdes e outros produtos académicos premiados, na area de atuacdo
do docente.

05/registro

4.2 Obras, publicac@es e outros produtos académicos premiados, fora da area de atuagdo
do docente.

03/registro

4.3 Comendas e premiacdes publicas de outra natureza.

02/registro

CAMPO V - PARTICIPAQE:O EM ATIVIDADES EDITORIAIS E/OU DE
ARBITRAGEM DE PRODUCAO INTELECTUAL E/OU ARTISTICA

PONTOS

5.1 Editor ou organizador de livro publicado (com ISBN), impresso ou em meio digital,
com circulacdo internacional.

15/trabalho

5.2 Editor ou organizador de livro publicado (com ISBN), impresso ou em meio digital,
com circulacdo nacional..

10/trabalho

5.3. Editor Chefe de Revista.

15/trabalho

5.4. Editor Associado/Representante Nacional de Revista.

10/trabalho

5.5 Membro de corpo editorial, desde que com obra avaliada. 04/semestre
5.6 Revisor/parecerista de projetos (agéncia de fomento), de revista cientifica, de

AL p . 0O4/trabalho
material didatico, capitulo de livro.
5.7 Revisor de livros completos. 10/trabalho
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CAMPO VI - ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO/ REPRESENTACAO
ACADEMICAS

Obs.: N&o sera considerada a acumulagéo de pontuagdo no caso de membro e presidente
da mesma Comissao.

PONTOS

6.1 O exercicio dos cargos de Reitor, Vice-Reitor, Pré-Reitor, Chefe de Gabinete do Reitor, Superintendente
e Diretor de Unidade Universitaria correspondera a uma pontuagdo no intersticio, total ou proporcional ao
tempo de efetivo exercicio, considerando-se 3(trés) anos como o total de pontos necessarios & promogao ou
1/36 (um trinta e seis avos) deste total por més no exercicio do cargo.

6.2 O exercicio dos cargos de Assessor Especial do Reitor, Coordenador de Orgdo Complementar, Diretor
de Orgfo associado a Sistema Estruturante, Presidente de Conselhos Superiores, Presidente da CPPD,
Presidente da CPA, Membro de Conselho Superior (CAE, CAPEX, Curadores), Coordenador de Colegiado
de Curso, Coordenador do Nicleo Docente Estruturante (NDE), Chefe de Departamento ou de Orgéo
equivalente, Coordenador Pedagdgico, Coordenador Académico e Coordenadores de Nucleos e Programas,
Coordenador de Comissao/Comité de Etica, CoordenagBes associadas as Pro-Reitorias e Superintendéncias
corresponderd a uma pontuacdo no intersticio, total ou proporcional ao tempo de efetivo exercicio,
considerando-se 3 (trés) anos como 108(cento e oito) pontos ou 3(trés) pontos, 1/36 (um trinta e seis avos)
por més no exercicio do cargo. Dentre esses cargos, aqueles que ndo forem remunerados, 144(cento e
guarenta e quatro) pontos ou 3(trés) pontos ou 1/36 (trinta e seis avos) por més no exercicio do cargo (Vices
e substitutos devem ser valorados da mesma forma quando em exercicio no cargo do titular).

6.3 O exercicio do cargo de Vice-Diretor de Unidade Universitaria, Vice-Chefe de Departamento, Vice-
Coordenador de Colegiado ou de Ndcleo ou Programa, Vice-Coordenador de Comissio/Comité de Etica
quando houver delegacéo de competéncia através de Portaria do dirigente do Orgéo, correspondera a uma
pontuagdo no intersticio, total ou proporcional ao tempo de efetivo exercicio, considerando-se 3(trés) anos
como 108(cento e oito) pontos ou 3(trés) pontos ou 1/36 (um trinta e seis avos) por més no exercicio do
cargo.

6.4 O exercicio de atividades ou de cargo publico com afastamento formal e integral da UFBA nas
modalidades de cessao, requisi¢cdo ou alteracdo de exercicio para composi¢do da forca de trabalho, nos
termos da legislagdo vigente, com publicagdo no Diario Oficial da Unido, correspondera a uma pontuagao
no intersticio, total ou proporcional ao tempo de efetivo exercicio, considerando-se 6(seis) anos como o
total de pontos necessarios & promogao ou 1/36 (um trinta e seis avos) deste total por més no exercicio do
cargo/atividade.

6.5 A participacdo como membro de comissdes permanentes ou transitdrias que tenham por finalidade
assessorar o Reitor (CPA, CPPD, outras constituidas/eleitas e/ou ratificadas por portaria do Reitor),
corresponderd a uma pontuacdo no intersticio, total ou proporcional ao tempo de efetivo exercicio,
considerando-se 3(trés) anos como 108(cento e oito) pontos ou 3(trés) pontos ou 1/36 (um trinta e seis avos)
por més, desde que ndo haja remuneragao.

6.6 Participacdo como membro em 0Orgédos colegiados, definidos no Regimento Geral

da UFBA e ndo mencionados no item 6.2, incluindo NDE 02/semestre

6.7 Participagdo, em tempo parcial, em diretorias, conselhos e comissdes permanentes de
sociedades académicas, 6rgdos de fomento, 6rgdos governamentais relacionados com a | 02/semestre
comunidade académica, 6rgdos de classe e representagdes sindicais

6.8 Participacdo como presidente de investigacdo preliminar sumaria/sindicancia/PAD,

S . o A 10/Comisséo
comissdes de heteroidentificacdo e comissdes em geral

6.9 Participacdo como membro de investigacdo preliminar suméria/ sindicancia/PAD,

o PP o 05/Comisséo
comissoes de heteroidentificacdo e comissdes em geral

6.10 Participacdo como membro de comissdes, ntcleos ou grupos de trabalho transitorios,
de carater pedagdgico/acOes afirmativas/profissionalizante/cientifico, definidas através | 03/Comissao,
de Portaria de Direcdo de Unidade Universitaria ou de dirigente de 6rgdo colegiado por més

definido no Regimento Geral da UFBA

6.11 Participacdo em comissdes de avaliacdo de processos de progressao, promocao,

estagio probatorio, PIT/RIT, licitacbes/compras etc. 02/Comisséo

6.12 Participacdo em Comisséo Julgadora (prémios em arte e/ou ciéncia e tecnologia) de

A o 02/Comissao
orgdos oficiais

6.13 Participacdo (Membros) em comités de ética e cientificos: avaliadores de artigos de

periodicos, avaliadores de projetos e relatrios de pesquisa etc. 03/atividade
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CAMPO VI - ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO/ REPRESENTACAO
ACADEMICAS

Obs.: N&o sera considerada a acumulagéo de pontuagdo no caso de membro e presidente FOliveE
da mesma Comissao.

6.14 Coordenador ou responsavel por Ambulatério, Laborat6rio de Ensino de Graduacéo

e Laboratdrios de Pesquisa, designado por Portaria da Dire¢cdo da Unidade Universitaria | 03/semestre
ou do Chefe do 6rgado de exercicio do docente.

6.15 Outras atividades administrativas definidas atraveés de Portaria da Direcdo da 03/semestre
Unidade Universitaria ou do Chefe do érgdo de exercicio do docente.

CAMPO VII - ATIVIDADES DE CAPACITACAO PROFISSIONAL

Obs.: Vedada a acumulacéo de pontos para afastamento com os da obtencédo do PONTOS
correspondente titulo.

7.1 Doutorado ou Livre Docéncia concluido 40

7.2 Mestrado concluido 20

7.3 Créditos de Mestrado (concluidos - 360 h(trezentas e sessenta horas) no intersticio), 10
equivalente a Curso de Especializagdo

7.4 Curso de Especializacdo concluido, com duragdo minima de 360(trezentas e 15
sessenta) horas (Resolugdo n. 01/2021 — CAPEX)

7.5 Curso de Aperfeicoamento ou de Atualizacdo concluido, com duragdo minima de 08

180(cento e oitenta) horas, (Resolucdo n. 01/2021 — CAPEX)

7.6 Cursos livres, com duragdo minima de 20(vinte) horas concluidos (area de atuagéo)

02/curso de

ou 40(quarenta) horas concluidos (&rea de ensino/pedagogia/tecnologias 20horas
assistivas/transversais a area de atuagdo) cada. 04/curso de
40 horas

7.7 Realizacdo de curso de Mestrado, sem afastamento 04/més
7.8 Realizacdo de curso de Doutorado, sem afastamento 08/més
7.9 Realizagdo de P6s-Doutorado, sem afastamento 03/més
CAMPO VIII - ATIVIDADES PROFISSIONAIS PONTOS
8.1 Exercicio profissional na area especifica de atuagdo do docente (por semestre) 03/atividade
8.2 Relatério técnico, demandado a UFBA na forma de consultoria 05/atividade
8.3 llustracdo de livros publicados (com Conselho Editorial) 04 / atividade
8.4 Criacdo de capa de livro publicado (com Conselho Editorial) 05 / atividade
8.5 Projeto grafico de livros (design) 10 / atividade
8.6 Direcdo de pecas teatrais apresentadas, cinema ou video 15 / atividade
8.7 Coreografia apresentada 15 / atividade
8.8 Exposigdes individuais, referendadas pelo Conselho de instituigdes reconhecidas 10 /atividade
8.9 Curadoria de exposicdes cientificas ou artisticas 15 /atividade
8.10 Participacdo em sal6es de arte ou exposicdes coletivas de artes plasticas e 05/ativi

. AR . atividade
fotografia, referendadas pelo Conselho de institui¢fes reconhecidas
8.11 Autoria de monumentos (esculturas, murais, painéis) 20/obra
8.12 Producdo de espetaculos, cinema, radio, televisdo, video, audiovisual ou midias .
digitais 15/atividade
8.13 Composicdo musical apresentada ou criada para cinema, video, radio ou televisdo, 15/atividade
teatro ou danca
8.14 Arranjo de pegas musicais instrumental ou vocal 05/atividade
8.15 Apresentacdo de concertos ou recitais no ambito da UFBA 03/atividade
8.16 Apresentagéo de concertos ou recitais no exterior, a convite 10/atividade
8.17 Apresentacdo de concertos ou recitais no Pais, a convite, fora do &mbito da UFBA 05/atividade
8.18 Apresentacado, no Pais, de obras artisticas de sua autoria 05/atividade
8.19 Apresentacdo, no exterior, de obras artisticas de sua autoria 10/atividade
8.20 Apresentacdo de espetaculos de danca ou de teatro no &mbito da UFBA 03/atividade
8.21 Apresentacdo de espetaculos de danga ou de teatro no Pais, a convite, fora do 05/atividade

ambito da UFBA
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CAMPO VIII - ATIVIDADES PROFISSIONAIS PONTOS

8.22 Apresentacdo de espetdculos de danca ou de teatro no exterior, a convite 10/atividade

CAMPO IX - AVALIACAO DOCENTE PELOS DISCENTES PONTOS

A avaliacdo do docente pelos discentes devera ser feita mediante preenchimento de
formulario especifico, previamente estabelecido e aprovado pela Congregacdo da
Unidade Universitaria de exercicio do docente ou pela Comissao Prdpria de Avaliacdo da | Até 5/semestre

UFBA. O docente s6 fara jus a referida pontuacdo apos a sua apreciagdo pelo 6rgao de
exercicio.
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