MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 09/2024

Regulamenta o afastamento de servidores
integrantes do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo para
participacdo em Programas de Po6s-Graduacdo
stricto  sensu, em atividades de  Pds-
Doutoramento, ou para Licenca para
Capacitacdo, no Pais ou no exterior.

O Conselho Universitario da Universidade Federal da Bahia - CONSUNI, no uso de suas
atribuicGes legais e estatutérias, considerando:

- 0 disposto nas Leis n°.8.112/1990 e n° 11.091/2005, nos Decretos n° 5.824/2006, n°
5.825/2006 e n° 9.991/2019 e na Instru¢do Normativa n° 21/2021 - SGP-ENAP/SEDGG/ME;

- 0 disposto no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade;

- a nova Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da Administragdo Publica Federal
Direta, autdrquica e fundacional, trazida com a edicdo do Decreto n® 9.991/2019;

- Qque a necessidade de promover a capacitacdo e a qualificacdo continuada dos servidores
técnico-administrativos € um objetivo permanente desta Instituicdo, mediante o estimulo ao
aprimoramento de conhecimentos e competéncias combinado com o desenvolvimento na
carreira, com reflexos no desempenho eficiente de suas atribui¢es funcionais, na melhoria dos
processos de trabalho, na qualidade da prestacdo de servigos da Universidade e no cumprimento
dos objetivos institucionais; e

- adeliberacdo objeto da sesséo realizada em 29.11.2024,

RESOLVE

Art. 1° O afastamento de servidores em exercicio da Universidade Federal da Bahia, integrantes
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagédo, de que trata a Lei n°
11.091/2005, para participacdo em Programas de P6s-Graduagdo stricto sensu, em atividades de
Pds-Doutoramento ou equivalentes, e para Licenca para Capacitagdo, no Pais ou no exterior, com
a respectiva remuneracdo do cargo efetivo, ocorrera mediante atendimento aos critérios e
condigdes estabelecidos nesta Resolugéo.

Art. 2° As necessidades de desenvolvimento de pessoal técnico-administrativo que ensejarem
afastamento ou licenca nos moldes desta Resolugdo deverdo estar previstas no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da UFBA.



§1° O PDP devera ser elaborado, anualmente, por cada Unidade Universitaria/Orgfo e referindo-
se ao exercicio seguinte, sendo passivel de revisdes periodicas, conforme cronograma
estabelecido pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas (PRODEP), com base nos
critérios e possibilidades vigentes na legislag@o.

§2° Caso o servidor tenha exercicio funcional regular em Unidade Universitaria/Orgio diferente
daquele onde ¢ lotado, o PDP, a contemplar a sua necessidade de qualificagdo, sera aquele da
Unidade Universitaria/Orgdo de exercicio.

§3° Para fins de planejamento interno, a Unidade Universitaria/Orgdo podera sistematizar os
afastamentos e a licenga regulamentados por esta Resolugdo, programando a previsio de
concessdes para os 5 (cinco) anos seguintes.

§4° Os pedidos de afastamento e licengas formulados por servidores s6 poderdo ser processados
a partir da data de aprovagdo do PDP da UFBA, pela autoridade competente.

Do afastamento para participacio em Programas de Pos-Graduacio stricto sensu ou em
atividades de Pos-Doutoramento, no Pais ou no exterior

Art. 3° O servidor poderd, no interesse da Administragdo, afastar-se do exercicio do seu cargo
efetivo para participagdo em Programas de Pos-Graduagao stricto sensu ou em atividades de Pos-
Doutoramento ou equivalentes no Pais ou no exterior.

§1° O afastamento do servidor somente serd concedido:

I — para participagdo em Programas de P6s-Graduagdo presencial no exterior, cujos Programas
possuam cursos/titulagdes passiveis de reconhecimento por institui¢do de ensino brasileira;

IT — para participagdo em Programas de Pos-Graduagdo stricto sensu presencial no Pais, cujos
Programas possuam reconhecimento junto ao Conselho Nacional de Educagdo (CNE) e a
Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES);

III — para realizagdo de atividades de Pds-Doutoramento ou equivalentes no Pais ou no exterior.

§2° O afastamento, a que se refere o caput deste artigo, sera concedido desde que a participacdo
do servidor na a¢do de qualificagdo ndo ocorra, simultaneamente, com o exercicio do cargo ou
mediante a compensagdo de horario, assegurada pelo Art. 98 da Lei n® 8.112/1990.

§3° No caso de cursos ofertados na mesma cidade em que o servidor exerce suas atividades
funcionais, a analise da viabilidade da participagdo do servidor na ag¢do de qualificagdo,
simultaneamente, com o exercicio do seu cargo efetivo deverd considerar as necessidades
previstas no projeto de estudos apresentado pelo servidor, em consonancia com a matriz
curricular do curso pretendido.

§4° As atividades ou o projeto de pesquisa desenvolvidos pelo servidor durante o seu
afastamento deverdo estar, preferencialmente, alinhados as competéncias relativas ao cargo
efetivo do servidor ou ao seu Orgdo/Unidade Universitaria de lotagdo e/ou exercicio, conforme a
sua situagdo funcional, e, se for o caso, ao seu cargo em comissdo ou a sua fungdo de confianga.

Art. 5° O afastamento de servidor para participa¢do em Programas de Pos-Graduagdo stricto
sensu ou em atividades de Pos-Doutoramento ou equivalentes sera precedido de processo



seletivo definido, conduzido e regulado pelas Unidades Universitarias/Orgdos de sua lotacdo
e/ou exercicio, conforme o caso, com critérios de elegibilidade isonémicos e transparentes.

Paragrafo unico. A periodicidade da realizagdo do processo seletivo ficard a cargo de cada
Unidade Universitaria/Orgdo, sendo, no minimo semestral, com base no Plano previsto e a ser
organizado de acordo com o Art. 2° desta Resolugéo.

Art. 6° Na defini¢do dos critérios de realiza¢do do processo seletivo, deverdo ser observadas as
seguintes diretrizes, inclusive, no que se refere aos objetivos pretendidos com o afastamento:

I — as necessidades de capacitagdo do servidor para o desenvolvimento de a¢des de gestdo
publica e para o exercicio de atividades de forma articulada com a fung¢do social da
Universidade;

IT — as possibilidades de melhoria dos processos de trabalho da Universidade, mediante a
construgdo de solug¢des inovadoras para as questdes institucionais;

IIT — as perspectivas de melhoria da qualidade na prestacdo de servigos, do cumprimento dos
objetivos institucionais e do desenvolvimento das potencialidades do servidor, inclusive, visando
ao exercicio de fungdes de liderancga, chefia, coordenacdo e assessoramento;

IV — as perspectivas de atuagdo do servidor na Universidade apos o afastamento e até a sua
aposentadoria;

V — as perspectivas de internacionalizagcdo da Universidade;

VI - o quantitativo e a frequéncia de afastamentos remunerados para participagdo em Programas
de Pos-Graduagdo stricto sensu ou em atividades de Pos-Doutoramento ja usufruidos pelo
servidor enquanto titular de cargo efetivo na Universidade, visando a alternancia da concessdo de
afastamentos para qualificagdo dentre os servidores da Unidade Universitaria/Orgio;

VII — as areas de conhecimento prioritarias para qualificagdo dos servidores;

VIII —o resultado favoravel do servidor em avaliagdes de desempenho regularmente instituidas; e
IX — a preferéncia para concessdo de afastamento para servidores que se declararem chefe de
familia monoparental e que possuam sob sua guarda menor de 18 anos ou curatela de filho/a com
deficiéncia.

§1° Poderdo ser adotados critérios especificos em fun¢do das caracteristicas da Unidade
Universitaria/Orgao.

§2° A Unidade Universitaria/Orgdo devera manter a guarda dos documentos referentes aos
processos seletivos realizados, para a satisfacdo de eventuais demandas que se fizerem
necessarias a posteriori.

Art. 7° Observado o disposto no Art. 3° desta Resolugdo e no Art. 96-A da Lei n® 8.112/1990,
podera pleitear afastamento para participa¢do em Programas de Pos-Graduag@o stricto sensu, em
atividades de Pos-Doutoramento ou equivalentes, no Pais ou no exterior, o servidor que:

I — no caso de Mestrado, seja titular de cargo efetivo ha, pelo menos, 3 (trés) anos, incluido o
periodo de estagio probatdrio, e que ndo tenha se afastado por Licenga para Tratar de Interesses
Particulares, para gozo de Licenga para Capacitacdo ou para participar de Programas de estudos
de Mestrado, Doutorado ou Pos-Doutorado nos 2 (dois) anos anteriores a data de inicio do
afastamento;

IT — no caso de Doutorado, seja titular de cargo efetivo ha, pelo menos, 4 (quatro) anos, incluido
o periodo de estagio probatorio, e que ndo tenha se afastado por Licenga para Tratar de Interesses
Particulares, para gozo de Licenga para Capacitacdo ou para participar de Programas de estudos
de Mestrado, Doutorado ou Poés-Doutorado nos 2 (dois) anos anteriores a data de inicio do
afastamento;



III- no caso de atividades de Pos-Doutoramento ou equivalentes, seja titular de cargo efetivo ha,
pelo menos, 4 (quatro) anos, incluido o periodo de estagio probatério, e que ndo tenha se
afastado por Licenga para Tratar de Interesses Particulares ou para participar de Programas de
estudos de Mestrado, Doutorado ou Pos-Doutorado nos 4 (quatro) anos anteriores a data de
inicio do afastamento;

IV — ndo esteja respondendo a Processo Administrativo Disciplinar;

V — tenha sido aprovado em processo seletivo especifico para a participagdo nos afastamentos
previstos nesta Resolug@o; e

VI - estiver em efetivo exercicio na data da solicitacdo.

Art. 8° O afastamento de servidor dar-se-4 pelos prazos méaximos a seguir explicitados, vedada a
prorrogacao:

I - até 24 (vinte e quatro) meses, no caso de Mestrado;
IT — até 48 (quarenta e oito) meses, no caso de Doutorado;
III — até 12 (doze) meses, no caso de Pos-Doutoramento ou equivalentes.

§1° O periodo de transito necessario para o afastamento de servidor devera estar computado nos
prazos previstos no caput deste artigo.

§2° Eventual pedido de alterag@o do inicio do afastamento deverd ser avaliado, diretamente, pela
Chefia Imediata do servidor e, se aprovado, comunicado a PRODEP para atualizagdo dos
registros e demais providéncias correlatas.

§3° Nos casos de afastamentos concedidos por periodos inferiores aos estabelecidos nos incisos
do caput deste artigo, podera ser concedida prorrogagdo, desde que a solicitagdo, com a devida
justificativa, seja efetuada no prazo de até 60 (sessenta) dias antes do término da concessdo
inicial, juntamente com relatério parcial das atividades ja cumpridas pelo servidor e cronograma
atualizado, acompanhado de documento fornecido pela instituicdo de ensino onde se realizam as
atividades académicas do Programa ou atividade, comprovando a necessidade do pleito,
observados os prazos maximos fixados.

§4° A solicitagdo de prorrogagdo do prazo de afastamento de servidor devera seguir as mesmas
condi¢es e tramitagdes estabelecidas nesta Resolug¢do, no que couber, com apresenta¢do do
pedido ao Orgdo/Unidade Universitaria.

§5° Os prazos de afastamento do servidor ndo poderdo anteceder ou ultrapassar o periodo
correspondente a duragdo do curso de Pos-Graduagdo ou das atividades de Pés-Doutoramento.

Art. 9° Na hipdtese da necessidade de eventual prorrogacdo dos prazos maximos de afastamento,
de que trata o caput do Art. 8° desta Resolugdo, o servidor podera utilizar a Licenga para
Capacitacdo, desde que atendidos os requisitos para sua concessao.

Paragrafo unico. A concessdo da Licenca para Capacitagdo para a finalidade prevista no caput
deste artigo deverd seguir o rito previsto para seu usufruto, mediante solicitagdo do servidor,
devidamente justificada, efetuada no prazo de até 60 (sessenta) dias antes do término do
afastamento, juntamente com documento fornecido pela instituicdo onde se realizam as
atividades académicas do Programa de Pos-Graduagdo ou do Pos-Doutoramento, comprovando a
necessidade do pleito.



Da Licenca para Capacitacao

Art. 10 Apos cada quinquénio de efetivo exercicio no Servigo Publico Federal, o servidor estavel
podera, no interesse da Administragdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo por até 3 (trés)
meses, para participar de agdes de desenvolvimento e de qualificagdo profissional, mediante a
Licenca para Capacitagio.

§1° Os periodos de Licenga para Capacitagdo, prevista no caput deste artigo, ndo sdo
acumulaveis.

§2° Considera-se ac¢do de desenvolvimento a atividade de aprendizagem estruturada para
impulsionar o desempenho da atribui¢do publica, em resposta a lacunas de performance ou a
oportunidades de melhoria descritas na forma de necessidades de desenvolvimento realizadas em
alinhamento aos objetivos organizacionais, por meio do desenvolvimento assertivo de
competéncias, com oferta em modalidade a distancia, presencial ou hibrida.

Art. 11 A Licenga para Capacitacdo podera ser concedida para:

I - agdes de desenvolvimento;
IT - elaboragdo de Monografia, Trabalho de Conclusdao de Curso, dissertagdo de Mestrado, tese
de Doutorado, de Livre-Docéncia ou estagio Pos-Doutoral;
I - curso conjugado com:
a) atividades praticas em posto de trabalho, em 6rgdo ou entidade da administragdo publica
direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou de outros paises ou em
organismos internacionais; ou
b) realizagdo de atividade voluntaria em entidade que preste servigos dessa natureza no Pais,
ou
IV - prorrogacdo dos prazos de afastamento para Mestrado, Doutorado, Po6s-Doutorado e estudos
no exterior.

Paragrafo unico. A acio de desenvolvimento para aprendizado de lingua estrangeira somente
podera ocorrer de modo presencial, no Pais ou no exterior, € quando recomendavel ao exercicio
das atividades do servidor, conforme atestado pela Unidade Universitaria/Orgdo de sua lotacdo
ou exercicio, conforme o caso.

Art. 12 Seré concedida a Licenga para Capacitagdo somente quando a carga horaria total da a¢do
de desenvolvimento ou de qualificag@o, ou do conjunto de agdes, for igual ou superior a 30
(trinta) horas semanais.

Art. 13 A Licenga para Capacitagdo podera ser parcelada em, no maximo, 6 (seis) periodos € o
menor periodo ndo podera ser inferior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico. Deverd ser observado o intersticio de 60 (sessenta) dias entre Licengas para
Capacitacdo e entre parcelas de Licengas para Capacitacgao.

Art. 14 O quantitativo maximo de servidores, qualquer que seja o cargo, com usufruto
simultaneo da Licenga para Capacitagdo ndo poderd ser superior a 5% (cinco por cento) dos
servidores em exercicio na Universidade e eventual resultado fracionério sera arredondado para o
numero inteiro imediatamente superior.

Art. 15 Na anélise dos pedidos de Licenga para Capacitacido, devera ser observado pela Chefia
Imediata se:



a) o objetivo da concessdo da licenga estd alinhado ao desenvolvimento do servidor nas
competéncias relativas a sua atuag@o na Universidade;

b) a carga horaria total da agdo de desenvolvimento inviabiliza o cumprimento das
atividades previstas ou a jornada semanal de trabalho do servidor; e

c) o afastamento do servidor ndo inviabilizara o funcionamento da Unidade
Universitaria/Orgdo de sua lotagdo ou exercicio.

§1° Satisfeitas as condi¢es acima, tera preferéncia para usufruto da licenga, de que tratam os
artigos 10 a 15, o servidor com iminéncia para a prescri¢do quinquenal do usufruto do beneficio
e aquele com menor quantidade de dias de licenga usufruidos.

§2° O proprio servidor deverd acompanhar a prescri¢do do direito ao usufruto da Licenga para
Capacitacdo a que fizer jus.

Das disposicées comuns ao afastamento para participacio em Programas de Pods-
Graduacido stricto sensu ou em atividades de Pos-Doutoramento e a Licenca para
Capacitacao

Art. 16 Nos termos dos Art. 87 e 96-A da Lei n°. 8.112/1990, o servidor que obtiver concessao
para participagdo em Programas de Pos-Graduagdo stricfo sensu ou em atividades de Poés-
Doutoramento ou para Licenca para Capacitagdo, no Pais ou no exterior, estara afastado do
exercicio do seu cargo efetivo na Universidade.

Art. 17 O quantitativo simultadneo de servidores beneficiados por esta Resolugdo ndo podera ser
superior a 5% (cinco por cento) do corpo técnico-administrativo em exercicio na Unidade
Universitaria/Orgdo e, em caso de eventual resultado fracionado, sera arredondado para o
namero inteiro imediatamente superior.

§ 1° O planejamento interno da Unidade Universitaria/Orgdo observara as necessidades de
qualificacdo do seu corpo técnico-administrativo, considerando, dentre outros elementos
pertinentes, a alternancia das a¢des de qualificagdo dentre os seus servidores e a viabilidade de
redistribuicdo dos encargos técnico-administrativos para os demais membros da equipe,
assegurada a prestacio regular de servicos e atividades pela Unidade Universitaria/Orgdo.

§ 2°. O percentual a que se refere o caput deste artigo podera ser superior a 5% (cinco por cento),
caso a Unidade Universitaria/Orgdo ateste a capacidade de prestacdo regular de seus servigos.

Art. 18 Nos afastamentos e licengas por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, o
servidor:

I — requerera, em expediente a parte e oportunamente, a exoneragdo ou a dispensa do cargo em
comissdo ou fungdo de confianga eventualmente ocupado, conforme o caso, a contar da data de
inicio do afastamento;

IT — tera suspenso, sem implicar na dispensa da concessdo, o pagamento das parcelas referentes
as gratificagdes e aos adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho e que ndo facam
parte da estrutura remuneratoria basica do seu cargo efetivo, contado da data de inicio do
afastamento.

Art. 19 Além da remuneracdo a que fizer jus durante os afastamentos e licengas disciplinados
por esta Resolugdo, o servidor podera perceber, ainda, bolsas de estudos ou auxilios financeiros
concedidos por agéncias de fomento ou equivalentes, de acordo com as regras de concessdo
estabelecidas pelas respectivas institui¢des.



Paragrafo unico. O servidor beneficiado com bolsa ou auxilio financeiro, de que trata o caput
deste artigo, devera informar a PRODEP a respectiva concessdo para fins de registro e
publicagdo.

Art. 20 O requerimento de afastamento/licenca do servidor deverd ser instruido,
obrigatoriamente, com:

I - solicitagdo apropriada (formulario disponivel no site da PRODEP);,

IT - projeto de estudos, quando couber, contendo titulo, objeto, objetivos (geral e especificos),
justificativa, referencial teorico, metodologia e cronograma compativel com o periodo de
afastamento solicitado (formulario disponivel no site da PRODEP);

IIT - documentagdo comprobatoria oficial da vinculagdo do servidor ao Programa de Pos-
Graduag@o stricto sensu ou as atividades do Pos-Doutoramento, indicando o periodo da atividade
a ser realizada durante o afastamento;

IV - documentag@o comprobatoria de matricula/inscrigdo em agdo de desenvolvimento, contendo
o periodo da atividade, contetido programatico e a carga horaria total, nos casos de Licenga para
Capacitacio;

V - documentag@o comprobatoria de concessdo de bolsa de estudos ou de auxilios por agéncia de
fomento, quando for o caso;

VI - Termo de Compromisso e Responsabilidade (formulario disponivel no site da PRODEP);
VII -manifestacio/justificativa da Unidade Universitaria/Orgdio de exercicio do servidor acerca
do seu afastamento/licenga, com a anuéncia da respectiva Chefia Imediata e do Dirigente da
referida Unidade Universitaria/Org3o;

VIII - cépia dos documentos relacionados a realizagdo do processo seletivo referido no Art.
5°desta Resolugdo, em que esteja indicada a aprovagdo do interessado.

§1° O Termo de Compromisso e Responsabilidade, referido no inciso VI do caput deste artigo,
contera as informagdes, obriga¢des e declara¢do de ciéncia do servidor quanto ao usufruto do
afastamento, com base na legislacdo vigente.

§2° A manifestacio/justificativa da Unidade Universitaria/Orgdo, a que se refere o inciso VII do
caput deste artigo, apresentada por meio de Parecer da Chefia Imediata, devera contemplar os
itens indicados nos formularios de solicitagdo.

§3° O eventual indeferimento da sobredita solicitagdo, pela Chefia Imediata e pelo Dirigente da
Unidade/Universitaria/Orgdo de exercicio do servidor, deve ser apresentado através de
manifestagdo/justificativa, prevista no inciso VII do caput deste artigo.

Art. 21 Nos casos em que a participacdo em Programa de Pés-Graduagdo stricto sensu ou em
atividades de Pds-Doutoramento ou quando da Licenga para Capacitacdo compreender etapas
subsequentes realizadas no Pais e no exterior, ¢ suficiente a constitui¢do de, apenas, um processo
administrativo contemplando todas as etapas, com a devida previsdo do pais de atuacdo no
cronograma que integrara o projeto de estudos.

Paragrafo unico. Aplica-se o previsto no caput deste artigo na hipétese de o afastamento ou
licenca referir-se exclusivamente as atividades realizadas no exterior em diferentes paises ou
institui¢des.

Art. 22 O requerimento de afastamento ou licenga deverd ser, formalmente, apresentado a
Unidade Universitaria/Orgdo em que o servidor esteja lotado ou em exercicio, conforme o caso,
em até 60 (sessenta) dias antes do inicio das atividades da qualificagdo/capacitagdo pretendida.



Paragrafo unico. Na hipotese de o servidor ter exercicio funcional em Unidade
Universitaria/Orgdo diferente daquele onde é lotado, o seu requerimento de afastamento ou
licenca devera contar com a ciéncia do Dirigente do Orgdo/Unidade Universitaria em que possui
lotagdo.

Art. 23 O prazo para a decisdo final sobre o requerimento do servidor, com todos os documentos
necessarios, compreendendo a apreciagdo por todas as instancias envolvidas, € de 60 (sessenta)
dias, contado a partir da data do protocolo.

§1° Apos a anuéncia do requerimento de afastamento ou licenga do servidor pela Unidade
Universitaria/Orgdo, o processo devera ser remetido 8 PRODEP para apreciagio, que verificara,
conclusivamente, os itens relacionados a situacdo funcional do requerente e eventuais
impedimentos oponiveis a concessdo do pedido.

§2° Apds a apreciagdo da PRODEP, o processo de afastamento do servidor podera ser remetido a
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo (PRPPG), que analisara o pedido, se necessario, com
vistas a atender os incisos I e I do §1° do Art. 3° desta Resolug@o.

§3° Apos a analise da PRPPG, o processo de afastamento do servidor serd remetido ao Magnifico
Reitor para decisdo final e, posteriormente, a PRODEP, para publicagdo, registros e
arquivamento.

§4° Nos casos de Licenga para Capacitagdo de servidor, a decis@o final serda do Pro-Reitor de
Desenvolvimento de Pessoas, exceto nos casos que envolver afastamento para o exterior, que
serdo remetidos ao Magnifico Reitor para a decisdo final.

Art. 24 O servidor deverd se ausentar das suas atividades na Unidade Universitaria/Orgéo
somente apos a publicagdo do ato de concessdo do afastamento ou da licenga, conforme o caso.

§1° O servidor deverd retornar as atividades no primeiro dia util apés o término do
afastamento/licenga, apresentando-se a sua Unidade Universitaria/Orgdo de lotagdo e/ou
exercicio, conforme o caso.

§2° Caso a atividade a que se refere o afastamento/licenga seja concluida em prazo inferior ao
previsto inicialmente, o servidor devera reassumir seu exercicio funcional imediatamente, com a
devida comunicagdo a PRODEP, por parte de sua Chefia Imediata.

Art. 25 S3o deveres do servidor autorizado a se afastar para curso de Mestrado, Doutorado, Pos-
Doutorado ou para atividades de Pés-Doutoramento:

I - dedicar-se, exclusivamente, ao Programa de Po6s-Graduagdo ou ao Pds-Doutoramento e as
atividades académicas neles previstas, salvo na hipotese de acumulag@o legal de cargos;

IT - apresentar a sua Unidade Universitéria/Orgio de lotagdo ou exercicio, conforme o caso, um
relatorio anual de atividades em até 30 (trinta) dias apos o término de cada ano letivo do curso de
Pés-Graduagdo stricto sensu, detalhando as atividades desenvolvidas durante o periodo no
Programa de Pos-Graduagdo e as ocorréncias que impactaram o seu desenvolvimento, além de
conter documento institucional comprobatédrio da efetiva participagdo no curso, a exemplo do
Historico Escolar;

III - apresentar a sua Unidade Universitaria/Orgéo de lotagio ou exercicio, conforme o caso, que
encaminhara a PRODEP, no prazo de até 60 (sessenta) dias apds o fim do prazo do afastamento,
um relatorio das atividades por ele desenvolvidas e declaragdo oficial da instituicdo onde as
atividades foram realizadas, que comprovem a sua efetiva participagdo no curso;



IV - permanecer no exercicio de suas atividades regulares na Universidade apds o seu retorno,
por periodo, no minimo, igual ao do afastamento.

§1° No caso de cursos de Mestrado ou Doutorado, o servidor afastado devera apresentar a sua
Unidade Universitaria/Orgdo de lotagio ou exercicio, conforme o caso, copia do Diploma
referente a conclus@o do curso, que a encaminhard 8 PRODEP em até 6 (seis) meses apds o fim
do prazo do afastamento.

§2° A produg@o académica decorrente do afastamento, a exemplo da dissertagdo ou tese, devera
ser incorporada ao Repositorio Institucional da Universidade, em cole¢do criada para este fim,
em até 60 (sessenta) dias apos o retorno do servidor as suas atividades.

§3° A ndo apresentagdo dos documentos, de que trata os incisos Il e Il do caput e o §1° deste
artigo, sujeitard o servidor ao ressarcimento a Universidade Federal da Bahia dos gastos
decorrentes do seu afastamento, na forma da legisla¢do vigente, e, se for o caso, o afastamento
podera ser encerrado, no interesse da Administragio.

Art. 26 E dever do servidor em usufruto da Licenga para Capacitagdo dedicar-se, integralmente,
a acdo de desenvolvimento que motivou o seu afastamento, observada a carga horaria semanal
necessaria, salvo na hipotese de acumulagao legal de cargos.

§1° O servidor devera entregar & sua Unidade Universitaria/Orgdo, em até 30 (trinta) dias apds o
término da licenga, os documentos comprobatérios de conclusdo da agdo de capacitagio.

§2° Na hipotese de a licenga ter sido utilizada para a finalidade prevista no inciso IV do Art. 11,
o prazo final para apresentagcdo dos documentos comprobatoérios, referidos no paragrafo anterior,
observara o disposto nos incisos Il e III do caput e no §1° do Art. 25 desta Resolugdo, conforme
0 caso.

§3° A Unidade Universitaria/Orgdo devera manter a guarda dos documentos referidos no §1°
deste artigo, para a satisfacdo de eventuais demandas que se fizerem necessarias a posteriori.

Art. 27 Caso o servidor venha a solicitar exonera¢do do cargo ou a aposentadoria antes de
cumprido o periodo de permanéncia ap6s a conclusdo do Programa, previsto no § 4° do Art. 96-
A da Lei n° 8.112/1990, este devera ressarcir ao erario os eventuais gastos decorrentes do seu
aperfeicoamento e o valor da remuneracdo percebida durante o periodo de afastamento,
proporcionalmente ao tempo que reste para completar o referido periodo, conforme definido nos
artigos 46 e 47 da Lei n° 8.112/1990.

Art. 28 O servidor perderd o direito de afastamento para participagdo em Programas de Pos-
Graduag@o stricto sensu ou em atividades de Pds-Doutoramento no Pais ou no exterior, pelo
prazo de 36 (trinta e seis) meses, € tera que ressarcir ao erario, conforme prescrito nos artigos 46
e 47 da Lei n° 8.112, de 1990, os eventuais gastos decorrentes do seu aperfeicoamento e o valor
equivalente a remuneracdo percebida durante o periodo em que esteve afastado nos seguintes
casos:

I - desisténcia injustificada apds o inicio do Programa ou atividade; e
IT - ndo obtengdo do titulo ou grau, ou ndo conclusdo da atividade que justificou o seu
afastamento, salvo na hipétese comprovada de forga maior ou de caso fortuito.

Paragrafo unico. Aplica-se, no que couber, o disposto no caput deste artigo as licencgas para
capacitagao.



Art. 29 Os afastamentos e licengas poderdo ser interrompidos, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse da Administragdo, condicionado a edi¢cdo de ato da autoridade que
concedeu o afastamento.

§1° A interrupc¢do do afastamento/licenga a pedido do servidor motivada por caso fortuito ou
forca maior ndo implicara ressarcimento ao erario, desde que comprovada a sua efetiva
participagdo ou aproveitamento da ag@o de qualificacdo no periodo transcorrido da data de inicio
do afastamento/licenca até a data do pedido de interrupgao.

§2° As justificativas e a comprovagao da participagdo do servidor ou do seu aproveitamento nos
dias de afastamento, na hipotese do § 1° deste artigo, serdo avaliadas pela Unidade
Universitaria/Orgdo de sua lotagio ou exercicio, conforme o caso, e pela PRODEP ou por
instancia superior, se couber.

§3° A interrupg¢do do afastamento/licenga do servidor no interesse da Administragdo ocorrera
apos o término do semestre letivo em curso e serd motivada nos casos de necessidade da
recomposi¢do da forca de trabalho institucional, a ser identificada pela PRODEP ou pela
Unidade Universitaria/Orgdo de sua lotagdo/exercicio, assegurando-se o contraditorio.

§4° Na hipotese de interrupcdo do afastamento/licencga no interesse da Administragdo, o prazo
para retorno do servidor as atividades deverd considerar itens como o local de residéncia
utilizado para atender a qualificagdo e o correspondente tempo de deslocamento/instalacgdo.

Art. 30 A Universidade Federal da Bahia ndo arcard com o pagamento de qualquer custo,
eventualmente, incorrido pelo servidor para participacdo em Programas de Pos-Graduacgao stricto
sensu ou em atividades de Pos-Doutoramento, ou em Licengas para Capacitagdo, no Pais ou no
exterior, objeto do afastamento concedido, exceto nos casos em que O pagamento ocorrer
mediante Edital publicado para esta finalidade.

Art. 31 Na concessdo dos afastamentos e licengas previstos nesta Resolugdo, sera sempre
observada a legislagdo e normativos em vigor no ambito do Sistema de Pessoal Civil da
Administragdo Federal (SIPEC).

Art. 32 Na hipotese de concessdo de afastamento para participacdo em Programas de Pos-
Graduagdo stricto sensu ou em atividades de Pos-Doutoramento, as solicitagdes de alteragdo de
jornada de trabalho com remuneragdo proporcional s6 serdo autorizadas apos o decurso de prazo
igual ao do afastamento concedido.

Art. 33 A Comissdo Interna de Supervisdo da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagdo da Universidade Federal da Bahia (CIS-UFBA), instituida por meio da Lei n°.
11.091/2005 e da Resolugdo n°. 09/2010 — CONSUNI, devera acompanhar a aplicagdo desta
Resolugdo, especialmente, no que se refere ao desenvolvimento do pessoal técnico-
administrativo na UFBA, frente ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacio.

Art. 34 As qualificagdes e capacitagdes decorrentes dos afastamentos e licengas concedidos com

base nesta Resolugdo ndo implicardo em concessdo automatica ao servidor de Incentivo a
Qualificagdo ou qualquer outra vantagem funcional.
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Parédgrafo Gnico. Para a efetivacdo de eventuais beneficios dessa natureza, observar-se-4 a
legislagdo em vigor aplicada & matéria.

Art. 35 O servidor beneficiado por esta Resolugdo poderd ser requisitado para atuar como
instrutor ou na elaboragdo de material didatico ou em atividades afins, em programas
institucionais de capacitacdo e aperfeicoamento ou equivalentes, dentro da area da qualificacdo
obtida, visando a melhoria permanente dos processos de trabalho e da prestagdo de servigos da
Universidade.

Pardgrafo Unico. A PRODEP devera manter banco de informagdes atualizado acerca das
qualificacOes e capacitacOes efetivadas por cada servidor com base nesta Resolucdo, a fim de
satisfazer as demandas institucionais relacionadas no caput deste artigo.

Art. 36 Na andlise dos pedidos de prorrogacdo de afastamentos para participacdo em Programas
de P6s-Graduacdo stricto sensu ou em atividades de Pds-Doutoramento, no Pais ou no exterior,
concedidos antes da publicacdo da presente Resolucdo, aplicar-se-a o disposto neste documento,
no que couber, com excec¢do do estabelecido no seu Art. 5°.

Art. 37 As davidas e 0s casos omissos serdo resolvidos pela PRODEP e, no que couber, com
subsidios da PRPPG.

Art. 38 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo no site dos Conselhos
Superiores, revogadas disposi¢Ges em contrario.

Paléacio da Reitoria, Sala dos Conselhos Superiores, 29 de novembro de 2024.

ASSINADO DIGITAl MANTF
PAULO CESAR MIGUEZ DE OLIVEIRA
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Paulo Cesar Miguez de Oliveira
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